CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/MG, com fundamento no
artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Reptiblica, na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes correlatas,
torna publica a realizagdo do Concurso Pablico destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Belo Horizonte/MG, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissao Especial encarregada de gerenciar, supervisionar e
acompanhar a realiza¢do deste concurso publico, por meio da Portaria n°®. 19.984, de 19 de abril de 2022, alterada
pela Portaria no 21.424, de 08 de dezembro de 2023.

1.1.1 O concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, cuja Central de Atendimento funcionara de 8h00min as 17h30min pelo telefone 0800-100-
4790 e pela ferramenta “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de nivel superior e médio, além de
formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.
1.3 A denominacdo dos cargos, os requisitos exigidos, o nimero de vagas para ampla concorréncia, nimero de
vagas para a reserva as pessoas com deficiéncia e ntimero de vagas para a reserva as pessoas negras sdao
discriminados no quadro a seguir:

Vagas existentes TOTAL DE
VAGAS

Requisitos exigidos***

NIVEL SUPERIOR
Curso de graduacdo em Administracio ou
Administragdo de Empresas ou Administracao
Administrador Ptblica, e com registro e/ ou inscri¢ao no(s) 6rgao(s) | 01 - - 01 *
competente(s), se houver, na forma da lei ou ato
normativo especifico
Analista de Controle Curso de graduacao em qualquer area de formagao | 04 01 01 06 *
Interno
Analista de Tecnologia
da Informacao - area de
Desenvolvimento de
Sistema
Analista de Tecnologia
da Informacgio - area de
Infraestrutura de
Sistema

Curso de graduacdo na é&rea de Informatica,
conforme estipulado na descricio do cargo no| 04 01 01 06 *
Anexo II deste Edital

Curso de graduacdo na é&rea de Informatica,
conforme estipulado na descricdo do cargo no| 02 - - 02
Anexo II deste Edital

Curso de graduacdo em Arquitetura e com registro
Arquiteto e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s), se| 01 - - 01
houver, na forma da lei ou ato normativo especifico
Curso de graduacao de Servigo Social e com registro
Assistente Social e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s), se| 01 - - 01
houver, na forma da lei ou ato normativo especifico
Curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis e com
registro e/ou  inscricgdo  no(s)  6rgao(s)

*
Contador competente(s), se houver, na forma da lei ou ato 01 ) B 01
normativo especifico
Consultor Legislativo - Curso de graduagdo em qual area de f a - - - - 01*
area de Satde Pablica & § qualquer area de formagao
Consultor Legislativo -
area de Administracdo | Curso de graduacdo em qualquer édrea de formagdo | 01 - - 01 *

e Financas
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Coordenador do
Processo Legislativo

Curso de graduacdo em qualquer area de formacao

01*

Enfermeiro do
Trabalho

Curso de graduacdo em Enfermagem, com
especializa¢do em Enfermagem do Trabalho, e com
registro e/ou  inscrigio  no(s)  6rgdo(s)
competente(s), se houver, na forma da lei ou ato
normativo especifico

01

01

Engenheiro Civil

Curso de graduacao em Engenharia Civil e com
registro  e/ou  inscricdo  no(s)  6rgao(s)
competente(s), se houver, na forma da lei ou ato
normativo especifico

01

01

01*

Jornalista

Curso de graduagdo em Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgdo(s) competente(s), se houver,
na forma da lei ou ato normativo especifico

04

01

01

06

Procurador

Curso de graduacao em Direito e registro e/ou
inscri¢do no érgdo de classe competente

02

02

01*

Publicitario

Curso de graduacido em Publicidade e Propaganda,
ou curso de graduacdo em Comunicacdo Social com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda e com
registro e/ou  inscrigio  no(s)  6rgao(s)
competente(s), se houver, na forma da lei ou ato
normativo especifico

02

02

Redator

Curso de graduagdo em Letras

01

01

01*

NIVEL MEDIO

Técnico Legislativo I | Ensino médio

| 41

| 6 [ 12 ] 59 | 11*

*Para todos os cargos serd formado cadastro de reserva que serd utilizado para preenchimento de novas vagas que vierem a surgir durante a validade
do certame e/ou de novas vacdncias de postos atualmente ocupados, sendo que para os cargos de Consultor Legislativo — drea de Saiide Piiblica,
Coordenador do Processo Legislativo, Engenheiro Civil, Procurador e Redator hd indicacdo da expectativa de 1 (uma) vaga em razio de aposentadorias

e exoneragoes jd atualmente previstas.

**Para os cargos de nivel superior, ndo serdo aceitos cursos de tecnélogo.

SIGLAS: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; CR = Cadastro de reserva.

1.4 O vencimento basico inicial dos cargos e os beneficios dos integrantes das carreiras, bem como as respectivas

cargas horarias sao:

Carga horaria Vencimento basico . . . . . VDt
Cargo . Y inicial Beneficios / adicionais / gratificacoes
(Lei n° 7.863/1999) 1nicia
Administrador 30 horas semanais R$ 8.303,98
Analista de Controle Interno 30 horas semanais R$ 8.303,98
Analista de Tecnologia da
Informacgio - area de 30 horas semanais R$ 8.303,98
Desenvolvimento de Sistema
Analista de Tecnologia da - Auxilio-Alimentagao, de R$ 45,16 para
Informacdo - area de Infraestrutura 30 horas semanais R$ 8.303,98 6h/ diarias!
de Sistema - Plano de satde parcialmente subsidiado
Arquiteto 30 horas semanais R$ 8.303,98 pela CMBH?2
Assistente Social 30 horas semanais R$ 8.303,98 - Auxilio-Creche, correspondente a até
Contador 30 horas semanais R$ 8.303,98 80% (oitenta por cento) da mensalidade
Consultor Legisl?tiv.o - area de Saude 30 horas semanais RS 8.303,98 . esicolar Compr(.)vada, observados os
Pablica limites para a faixa de remuneragao do
Consult.o g Legiilativc.) - drea de 30 horas semanais R$ 8.303,98 ) servidor? .
Administracio e Financas - Auxilio-Transporte parcialmente
Coordenador do Processo Legislativo | 30 horas semanais R$ 8.303,98 subsidiado pela CMBH*
Enfermeiro do Trabalho 30 horas semanais R$ 8.303,98 - Auxilio-Funeral, limitado R$11.232,125
Engenheiro Civil 30 horas semanais R$ 8.303,98 - Diaria, em caso de viagem a servigo®
Jornalista 30 horas semanais R$ 8.303,98
Procurador 20 horas semanais R$ 11.727,44
Publicitario 30 horas semanais R$ 8.303,98
Redator 30 horas semanais R$ 8.303,98
Técnico Legislativo II 30 horas semanais R$ 4.759,37
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Lei n° 9.936 de 2010, com redagcdo alterada pela Lei n° 10.833 de 24 de junho de 2015, regulamentada pela Deliberagio n° 09/2010.
2Base legal: Lei Municipal n° 10.107/2011, regulamentada pela Deliberagio n° 2/2012.

3Art. 85, § 3° da Lei Municipal n° 7.863/1999.

4Lei Federal n° 7.418/1985, requlamentada pela Deliberagio n° 12/2005 e n° 14/2005.

5Art. 213 da Lei Municipal n° 7.863/1999.

6Art. 83, caput, da Lei Municipal n° 7.863/1999, combinado com art. 31, § 2°, da Lei Municipal n° 8.793/2004.

7Vide https./fwww.cmbh.mg.gov.br/transparencia/pessoal/estrutura-remuneratoria/servidor-efetivo.

1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutério,
regulado pelas Leis Municipais n° 7.863/1999 e 8.793 /2004, e suas alteragodes.

1.5.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Belo
Horizonte/ MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagado pertinente
e pelo Plano de Carreira (Lei Municipal n° 8.793/2004).

1.6 Os servidores nomeados serdo lotados na Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, ou em qualquer outro local em que funcione
temporéria ou provisoriamente.

1.7 As atribui¢des de cada cargo a ser provido pelo Concurso Pablico estdo indicadas no Anexo II deste Edital.
1.8 O presente Concurso Pablico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

1.8.1 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater
meramente eliminatério, a ser solicitada, conforme legislacdo, pela Camara Municipal de Belo Horizonte/ MG,
ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

1.9 As Provas serao realizadas no Municipio de Belo Horizonte/ MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta cidade,
o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Belo
Horizonte/ MG.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/ DF.

1.12 Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel, para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ ou recursos para qualquer
etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento
nos termos deste Edital, por meio do servico da Internet Popular, localizada no Nucleo de Cidadania -
Coordenadoria de Assuntos Sociais da Camara Municipal de Belo Horizonte, na Avenida Churchill, Bairro Santa
Efigénia - acesso pela Portaria 03 (estacionamento) da Camara Municipal de Belo Horizonte/ MG, préxima ao
Hospital Mario Pena. O(s) computador(es) estard(do) disponivel(is) durante o periodo de inscrigao de segunda-
feira a sexta-feira, das 08hOOmin as 17h00Omin, exceto feriados e pontos facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos bésicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° art.
12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeagao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Ser julgado apto em inspecdo médica feita pelo érgdo municipal competente, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n° 7.863 /1999.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

221 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduagao/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso, acompanhada de histérico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por
qualquer razao ndo puder comprova-los, perderé o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o qual
foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos ptblicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado
em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 19 de fevereiro de 2024 as
16h00min do dia 19 de mar¢o de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serio:

a) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de NIVEL MEDIO;

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de PROCURADOR

¢) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR.

3.3 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo que as provas
deverao ser realizadas em hordrios (turnos) distintos. Quando do processamento das inscrigdes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada
aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscri¢des do candidato nesta situagdo serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.3.1 Decidindo-se o candidato por fazer inscricdo para 2 (dois) cargos, ele devera realizar todo o procedimento
de inscri¢do para cada 1 (um) dos cargos escolhidos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de
agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteracdo no que se
refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pégina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 19 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 19 de marco de
2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAQ: a inscrigao via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscrigio.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacao
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 19 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia
19 de margo de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto,
no maximo, até o primeiro dia ttil posterior ao encerramento das inscricdes (20 de marco de 2024) até as

4
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20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscri¢ao para o0 1° dia ttil que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricao nela registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, nio cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o
prazo de inscri¢do sera automaticamente prorrogado até a normalizacdo da situagdo.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢ao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacao das provas
nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigao condicional e/ ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitacao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, entregar, apds a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de suspensao, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da prova objetiva ou em outras situacdes
inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo observara o
disposto no item 5 deste Edital.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
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requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 1° de abril de 2024, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Pablico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigao, considerando que, caso a inscrigao
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.1.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordéncia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Belo Horizonte/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepgcdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacido, transferéncia,
difusdo ou extracio.

3.6.15.3 Além disso, a Camara Municipal de Belo Horizonte/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, visando
a interagdo entre as partes, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar
o certame.

3.6.15.4 A Camara Municipal de Belo Horizonte/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdao, autorizando expressamente
a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observéancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Pablica e nos termos da Lei Federal n®13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao havera isenc¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelos dispositivos contidos na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos
que, por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem
que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restrigdo de
valor de renda minima.

3.7.1.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) o candidato doador de medula 6ssea que comprove a condi¢do de doador voluntério de medula 6ssea.

3.7.2 A isenc¢ao da taxa de inscri¢ao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min
de 19 de fevereiro de 2024 e as 16h00min do dia 22 de fevereiro de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isencao da
taxa de inscri¢do, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdo comprobatéria (se
necessaria), de acordo com o subitem 3.7.3 e seus subitens, deste edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatoéria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricao, serd a seguinte:
3.7.3.1 1° POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato economicamente hipossuficiente
3.7.3.1.1 O candidato devera indicar, no formulario eletrénico de inscrigdo, o Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.7.3.1.2 Para esta modalidade de pedido de isengdo ndo serd necessario realizar upload de documentos
complementares. O Instituto Consulplan consultara o Orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencao na
condigdo de hipossuficiente.

3.7.3.1.3 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan
através do sistema de inscrigdes on-line ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realiza¢do das provas.
3.7.3.2 2* POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato doador de medula é4ssea
3.7.3.2.1 O doador de medula 6ssea poderd requerer a isencao mediante a comprovacgdo de sua condigdo,
devendo o candidato, obrigatoriamente, encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a
documentacao indicada a seguir:

a) declaracao ou certiddo que comprove a condi¢do de doador voluntario de medula 6ssea, em papel timbrado,
com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade

coletora oficial ou credenciada; OU,

b) coépia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.
3.7.3.3 32 POSSIBILIDADE - Candidato que, por razdes de limitacoes de ordem financeira, nio possam arcar
com o pagamento da taxa de inscricao

3.7.3.3.1 O candidato que requerer a isen¢ao por razdes de limitagdes de ordem financeira devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e preencher o
formulario descrito no Anexo IV deste Edital, inclusive de proprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientagdes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.4 A documentagdo comprobatdria citada no subitem 3.7.3 e seus subitens deveré ser enviada em arquivos
com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apés a conclusao do upload, nao sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida subitem 3.7.3 e seus
subitens deste edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitagdo indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital serd indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoéria citada no subitem 3.7.3 e
seus subitens deste edital. Caso seja necessério para a confirmacdo da veracidade das informacoes, Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem
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o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles
serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora
do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso
publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.11 Nao seré concedida a isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 5 de marco de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 3
(trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do. Os recursos
deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.13.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos
nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicao de
recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de
complementacgao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacao de isen¢do da taxa de
inscrigdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provével de 18 de marco de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagao de
ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realiza¢do das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia
22 de abril de 2024 no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagdes também
poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horério
de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horéario oficial de Brasilia/ DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo nao
foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados
no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias corridos de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital nao serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a
situagao de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia
do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
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3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala, para uso, se necessério.

3.8.5 O Cartao de Confirmacao de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela institui¢do organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame.
A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e a adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer,
ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este ptblico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo diferenciada para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricao, indicando, claramente, quais os recursos assistivos necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 20 de margo de 2024, impreterivelmente, via upload no requerimento de inscrigdo
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, laudo médico que justifique o
atendimento diferenciado solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

3.9.1.1 A documentagdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo candidato
requerente no Protocolo Geral da CMBH, localizado na Avenida dos Andradas, 3100, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/ MG, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Pablico da Camara Municipal
de Belo Horizonte/MG (especificar cargo, nome do candidato e ntiimero de inscri¢ao) - Documentacdo para
solicitacao de condicao especial”.

3.9.1.2 Serao disponibilizadas aos candidatos sem deficiéncia que necessitem de condicdo diferenciada para
realizagdo das provas, nos termos do item 3.9.1, as mesmas opgdes de condicdes diferenciadas previstas para as
pessoas com deficiéncia, elencadas nos subitens 4.1.2.1 a 4.1.2.4.

3.9.1.3 Sera admitida a solicitagdo de outros recursos assistivos ou adaptagdes razoaveis além dos previstos nos
subitens 4.1.2.1 a 4.1.2.4, desde que a solicitagdo seja justificada em laudo médico ou parecer emitido por
especialista. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas, nesse caso, serd atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.9.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condi¢do ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverao
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tao
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao se identificarem também ao fiscal no
portao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento
diferenciado.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais,
a copia digitalizada da certidao de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitacdo, o atendimento diferenciado deverd ser
solicitado através do endereco eletronico citado do Instituto Consulplan, no link “Fale Conosco”.

3.9.3.3 A lactante deverd levar a certidao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o
responsével pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada
nao realizard as provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.
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3.9.4.2.0 acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido
na amamentagao serd compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacao nao sera
compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.6.2. O acompanhante devera se retirar da sala durante o periodo de amamentacado a fim de garantir que a
conduta da candidata esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos moldes
do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saade, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que ndo solicitar condicao diferenciada na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais serad
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico, na forma estabelecida neste Edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.9.6.1 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderé solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 19 de marco de 2024.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 20 de margo de 2024, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por e-mail indicado pela Central de Atendimento do Instituto
Consulplan.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone, postal ou fax.

3.9.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome serd o tnico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Pablico.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso Pablico, desde que
haja compatibilidade entre esta e as atribui¢des do cargo ptiblico pretendido, comprovada por meio de avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do art. 111, §1°, da Lei
Municipal n° 11.416, de 3 de outubro de 2022.
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4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 113 da Lei Municipal n° 11.416, de 3 de outubro de 2022, desde que
apresentem laudo médico, na forma estabelecida neste Edital.

41.1.1.1 Nos termos da Lei Municipal n° 11.416/2022, considera-se pessoa com deficiéncia a pessoa com
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas, entre as quais se incluem aquelas mencionadas no art. 3° da Lei Municipal no 9.078,/2005.
4.1.1.1.2 Nos termos do § 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 11.416/2022, a pessoa com Transtorno do Espectro do
Autismo - TEA - é considerada pessoa com deficiéncia para os fins deste certame.

4.1.1.1.3 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-ao, ainda, as defini¢des contidas na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004), bem como na Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao
no link de inscrigao, identificar a sua deficiéncia, e enviar o laudo médico até o dia 20 de marco de 2024,
impreterivelmente, via upload no requerimento de inscri¢do disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, ou pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope
lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Pablico Ciamara Municipal de Belo Horizonte/MG
(especificar o cargo, nome do candidato e nimero de inscricao) - Documentacdo para concorréncia a reserva
de vagas”.

4.1.1.2.1 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as respectivas vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

41.1.2.2 O candidato com deficiéncia que for nomeado em decorréncia de sua posigdo na lista de ampla
concorréncia ou de outra lista reservada, nas hipéteses dos subitens 9.2.4 e 9.2.5, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia, desde que, submetido a inspecao, nos termos da legislacao
aplicavel e do subitem 4.1.6 deste edital, seja considerado pessoa com deficiéncia.

4.1.1.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nado configura
participacao automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela anédlise de uma
Comissao e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1.1.1 resulte em ntmero fracionério, o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia serd arredondado para o ntimero inteiro superior a fragao,
reconhecendo a impossibilidade de arredondamento nos casos em que o namero de vagas em disputa for menor
do que 5 (cinco), nos termos do § 1° do art. 113 da Lei Municipal n° 11.416/2022.

41.1.4 A convocagdo dos candidatos para nomeagdo em cada cargo na condigdo de pessoa com deficiéncia
devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 11?, a terceira
na 21° e, posteriormente, a cada dez novas vagas, nos termos do art. 114 da Lei Municipal n° 11.416/2022.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento diferenciado,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condic¢oes
de que necessita para a realizacdo destas.

4.1.2.1 Seré disponibilizado ao candidato com deficiéncia visual que assim o solicitar:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indica¢do do tamanho da fonte;

c) designacao de fiscal ledor e para auxiliar na transcricao das respostas;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacao de
tela.

4.1.2.2 Sera disponibilizado ao candidato com deficiéncia auditiva que assim o solicitar, a designacao de fiscal
intérprete de Libras, somente para tradugdo das informacgdes e/ou orientacdes para realizacao da prova.

4.1.2.3 Seré disponibilizado ao candidato com deficiéncia fisica que assim o solicitar:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova;
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b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame.

4.1.2.4 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢do no Concurso Pablico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do
§ 2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 20 de margo de
2024, via upload no requerimento de inscricdo disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.
Caso o candidato nao envie parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizaréd as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscricao.

41241 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacao.

4.1.2.5 Os candidatos com deficiéncia poderdo, no ato da inscricdo, solicitar outras tecnologias assistivas ou
adaptacOes razodaveis além das previstas nos subitens 4.1.2.1 a 4.1.2.4, as quais serdo avaliadas pelo Instituto
Consulplan quanto a viabilidade de seu atendimento.

4.1.2.6 Os candidatos que, nos termos do deste edital, fizerem uso de servico de assisténcia de interpretacao por
terceiros terdo a aplicagdo de sua prova registrada em dudio e video, registro esse que sera disponibilizado nos
periodos de recurso estabelecidos neste edital.

4.1.3 O candidato que ndo solicitar condicao diferenciada na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, nao a terd atendida sob qualquer alegacao.

41.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento diferenciado deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 1°de abril de 2024.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia, por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigao
nesta condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.1.2, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste Edital, para a

corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
41.5.2 O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e as demais normas de regéncia
do concurso.

41.6 Ap6s a homologacdo do concurso, os candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia serdo submetidos a inspecao, nos termos da legislacao aplicavel, cujo resultado sera terminativo
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio do cargo.

4.1.7 Concluindo o laudo que o candidato ndo se enquadra nos parametros legais do conceito de pessoa com
deficiéncia ou em caso de nao comparecimento a inspe¢ao quando convocado, o candidato ndo terd direito as
vagas reservadas e retornara a listagem de classificacdo geral do cargo, caso tenha obtido classificagdo suficiente
para figurar na lista de ampla concorréncia, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.1.8 Concluindo o laudo que ha incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo de atuacgao, o
candidato sera eliminado do Concurso Pablico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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4.1.9 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacao biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O fornecimento do laudo médico, na forma estabelecida neste Edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.1.11 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Ptblico e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.12 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, conforme a Resolucao n®2.115, de 16 de novembro de
2023.

4.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em ntimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §2°
do art. 1° da Resolugao n° 2.115/2023.

4.2.1.2 O percentual previsto no subitem 4.2.1 refere-se ao total de vagas de cada cargo colocado em disputa,
nao se excluindo desse total as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.1.3 Ficam destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao a 3* (terceira), a 8 (oitava),
a 13* (décima terceira), a 18* (décima oitava), a 23* (vigésima terceira), a 28 (vigésima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, por cargo, no prazo de validade do concurso.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

42.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacao de
declaracao falsa.

4.2.2.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de negro sera
divulgada no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 1° de abril de 2024.
4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis contra a relacao proviséria dos
candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condigdo de negro devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serao convocados pelo
Instituto Consulplan, apds o resultado final, para participacao do procedimento de verificacdo da declaragao
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicdo de negro, analisando o seu
fenotipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacao.
A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragao
do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacao serd realizado presencialmente, em Belo Horizonte.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.

4.2.3.5 O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros.
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4.2.3.6 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao serdo consideradas as caracteristicas fisicas dos ascendentes do candidato (pai, mae,
av0, avo ou outros). A andlise se restringe, portanto, a avaliacdo do fenétipo do préprio candidato.

4.2.3.7 Nos termos do caput e do § 2° do art. 3° da Resolugao n° 2.115/2023, a presungao relativa de veracidade
de que goza a autodeclaracao do candidato prevalecerd em caso de davida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificagao.

4.2.3.8 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informac¢ao com contetido falso, com
o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetido falso for constatada apés homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagao com contetido falso for constatada apds a sua
publicacao.

4.2.3.8.1 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes com contetido inveridico, impreciso ou fraudulento,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificacao.

4.2.3.8.2 Nao serd considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacoes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.2.3.8.3 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.8.4 O procedimento de heteroidentificacao serd filmado pelo Instituto Consulplan, para efeito de registro
e para a avaliacdo pela comissao recursal de heteroidentificagdo em caso de recurso.

4.2.3.9 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificagdo sera publicado no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, disponibilizado para consulta individualizada.

4.2.3.9.1 No prazo de 3 (trés) dias tteis, a serem contados do primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo do
indeferimento, o candidato tera vista da respectiva decisdo, e, no mesmo prazo da vista, poderd apresentar
recurso fundamentado.

4.2.3.9.2 Os recursos fundamentados serdo avaliados pela comissao recursal de heteroidentificacdo, que sera
composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do
respectivo Edital.

4.2.3.9.3 Das decisbes da comissao recursal de heteroidentificacdo ndo cabera recurso.

4.2.3.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

4.2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.2.4.1 A convocacao dos candidatos negros para a realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo se dara
apos a publicacao do resultado final.

4242 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as respectivas vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

4.2.4.3 O candidato negro que também seja pessoa com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

4.2.4.4 O candidato inscrito como negro participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

4.2.4.5 Demais informagoes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocagao para essa fase.

5. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nas hipéteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo.
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5.2 A devolugdo do valor de inscri¢do devera ser requerida, no prazo previsto nos itens 5.5 e 5.6, por meio de
formulério de solicitacdo disponibilizado, no endereco eletronico, pelo Instituto Consulplan, em até 5 (cinco)
dias tteis apds a data de publicacdo do edital especifico que determinar a suspensao, adiamento, cancelamento
de cargos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da Prova Objetiva ou informar quanto a ocorréncia de
outras situagdes inesperadas.

5.3 O formulario de solicitacao de devolucao do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias tteis contados a partir de sua disponibilizacao.

5.4 Para obter a devolucéo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e ntimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso
esta seja de terceiros.

5.5 O formulério de restituicao devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias
tteis ap6s a disponibilizacdo do formulédrio de ressarcimento, via upload no requerimento de inscricdo
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

5.5.1 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo candidato
requerente no Protocolo Geral da CMBH, localizado na Avenida dos Andradas, 3100, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/ MG, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Pablico da Camara Municipal
de Belo Horizonte/MG - Edital 1/2023 / Pedido de Restituicao da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo,
nome do candidato e namero de inscri¢ao)”.

5.6 A devolucado do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias tteis findado o prazo previsto no
item 5.5 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos.

5.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara Municipal de Belo
Horizonte/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

5.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do IGPM/FGV (Indice
Geral de Precos do Mercado/Fundagdo Gettlio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data
do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolugdo.

5.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscri¢do pago em duplicidade, fora do prazo, com valor em
desconformidade com o do valor de inscrigdo, bem como referente a situacao prevista no item 3.3, desde que
requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o mesmo boleto.

5.8.1 Nos casos elencados no item 5.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.8.2 No caso previsto no item 5.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscrigdo
em até 10 (dez) dias tteis apos o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentacao
comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

5.8.3 Para devolugdo de valor previsto no item 5.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser
enviados via wupload no requerimento de inscricdio disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou na forma especificada no subitem 5.5.1, devendo o candidato também
informar os seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e ntimero de sua inscri¢do no Concurso
Pablico; b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para
eventual contato.

59 A devolucao do valor de inscrigio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatérios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

5.10 O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas neste
Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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6.1 Da Prova Objetiva de Miltipla Escolha
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6.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatério, abrangerd os contetados
programaticos constantes do Anexo I deste Edital e terd a seguinte distribuicao:

QUADRO I - Técnico Legislativo II

Disciplinas Questdes | Pontos por questao Tget\ailiiiig(l)il::s
Lingua Portuguesa 20 1 20
Raciocinio Légico 15 1 15
Conhecimentos de Direito Pablico 25 1 25
Total 60 60

QUADRO II - Analista de Controle Interno

Total de pontos

Disciplinas Questdes | Pontos por questao da disciplina
Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos de Direito Pablico 20 1 20
Conhecimentos de Contabilidade Pablica 15 1 15
Conhecimentos de Administracdo 10 1 10
Total 60 60

QUADRO III - Administrador/Arquiteto / Contador / Consultor Legislativo - area de Saude Publica

Total de pontos

Disciplinas Questoes | Pontos por questao da diseiplina
Lingua Portuguesa 15 1 15
Conhecimentos de Direito Piblico 10 1 10
Conhecimentos Especificos do cargo 35 1 35
Total 60 60
QUADRO IV - Assistente Social / Enfermeiro do Trabalho

Total de pontos

Disciplinas Questdoes | Pontos por questao da diseipling
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 10 1 10
Conhecimentos Especificos do cargo 40 1 40
Total 60 60

Financas / Coordenador do Processo Legislativo / En

enheiro Civil

QUADRO V - Analista de Tecnologia da Informacdo - area de Desenvolvimento de Sistema / Analista de
Tecnologia da Informagao - area de Infraestrutura de Sistema / Consultor Legislativo - drea de Administracio e

N ~ ~ | Total de pontos
Disciplinas Questdes | Pontos por questdo da disciplina
Lingua Portuguesa 20 1 20
Conhecimentos Especificos do cargo 40 1 40
Total 60 60
QUADRO VI - Jornalista / Publicitario
N ~ ~ | Total de pontos
Disciplinas Questoes | Pontos por questao da disciplina
Lingua Portuguesa 20 1 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Conhecimentos de Direito Pablico 10 1 10
Conhecimentos Especificos do cargo 20 1 20
Total 60 60
QUADRO VII - Procurador
T ~ ~ | Total de pontos
Disciplinas Questoes | Pontos por questao b dfe i
Direito Administrativo 15 1 15
Direito Civil 10 1 10
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Direito Constitucional 10 1 10
Direito do Trabalho 5 1 5
Direito Processual Civil 10 1 10
Direito Tributério e Financeiro 10 1 10
Total 60 60
QUADRO VIII - Redator

Disciplinas Questdes | Pontos por questao Tg;ailiiiig(l)innt;)s
Linguistica 15 1 15
Gramatica, leitura e interpretacdo de texto 25 1 25
Técnica Legislativa 20 1 20
Total 60 60

6.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

6.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma tinica
resposta correta.

6.1.4 Sera considerado reprovado o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pontos das disciplinas da prova objetiva;
b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) do total de pontos em cada disciplina que compde a prova
objetiva.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas, que sera o
tnico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no Cartao de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.
6.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

6.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
no Cartao de Respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e com o Cartao de Respostas, tais como: dupla marcag¢do, marcagado rasurada ou emendada e campo de marcacdo
nao preenchido integralmente.

6.1.9 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

6.1.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6tica.

6.2 Da Prova Discursiva
6.2.1 Serd aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da
prova objetiva, consistente em:

Cargo Composi¢io da prova discursiva Pontuagio

Administrador

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Analista de Controle Interno

2 questoes discursivas

50 pontos cada questdo

Analista de Tecnologia da Informagao - area de
Desenvolvimento de Sistema

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Analista de Tecnologia da Informagio - area de Infraestrutura
de Sistema

2 questdes discursivas

50 pontos cada questao

Arquiteto

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo
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Assistente Social

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Contador

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Consultor Legislativo - area de Satde Pablica

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Consultor Legislativo - area de Administracdo e Financas

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Coordenador do Processo Legislativo

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Enfermeiro do Trabalho

2 questdes discursivas

50 pontos cada questdo

Engenheiro Civil 2 questdes discursivas 50 pontos cada questdo

Jornalista 2 questdes discursivas 50 pontos cada questdo
Procurador 1 peca pratlco-prof%ssilonal privativa de 100 pontos
advogado (peticdo ou parecer)
Publicitario 2 questdes discursivas 50 pontos cada questdo
Redator 1 proposicao pormatlva, com 100 pontos
justificativa
Técnico Legislativo II 1 redacao 100 pontos

6.2.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do
item 6.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacao nesta fase, por cargo:

Careo Candidatos Candidatos Candidatos

& ampla concorréncia | com deficiéncia negros
Administrador 15% posigao 5% posicao 10% posigao
Analista de Controle Interno 40? posicao 10° posigdo 10% posigdo

Analista de Tecnologia da Informacao - area de Desenvolvimento de - o 2 . 2 .
. 40% posicao 10? posicao 10? posicao

Sistema

Analista de Tecnologia da Informacdo - area de Infraestrutura de a - a i A~

. 207 posicao 5% posicao 10% posigao
Sistema

Arquiteto 15% posicao 5% posicao 10° posicao
Assistente Social 15% posicao 5% posicao 10° posicao
Contador 15% posicao 5% posicao 10° posicao
Consultor Legislativo - drea de Satide Pablica 15% posicao 5% posicao 10° posicao
Consultor Legislativo - drea de Administracio e Finangas 15 posicdo 5% posic¢do 10° posicao
Coordenador do Processo Legislativo 15% posicao 5% posicao 10° posicao
Enfermeiro do Trabalho 15% posicao 5% posicao 10° posicao
Engenheiro Civil 20° posicao 5% posicao 10° posicao
Jornalista 40° posicao 10° posicao 10° posicao
Procurador 30? posicao 5% posicao 10° posicao
Publicitario 20° posicdo 5% posic¢do 10° posicao
Redator 20° posicao 5% posicao 10° posicao
Técnico Legislativo II 4907 posicdo 70° posicao 140° posicao

6.2.3 Havendo notas idénticas nas posicoes de classificagdo expressas no subitem anterior, todos estes candidatos
empatados terdo a prova discursiva corrigida.

6.2.4 Caso o nimero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros) na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 6.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, nao
serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

6.2.5 Caso se verifiquem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros) que tenham obtido
pontuagdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os
candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia,
corrigindo-se as provas de outros candidatos dos grupos (PcD / negros) para atingir os quantitativos expressos
no subitem 6.2.2 para as reservas de vagas.

6.2.6 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 6.2.2 para os grupos de reservas de vagas nao
guardam relagdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Camara Municipal estipulou,
discricionariamente, um quantitativo para formacao de um cadastro que considera suficiente para o provimento
das vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacao
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dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de
ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.
6.2.7 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 6.2.2 a 6.2.5 serdo

eliminados e nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

6.2.8 Para efeito de avaliacao da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

a) Para a redagao:

Aspectos Avaliados A CO Critérios de Avaliagio
Pontos
De 0 a 3,0 - Rui
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto - Al e-a Lot
Do N ~ N . De 3,1 a 6 - Regular
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade das 12
informacdes) De 6,1 29,0 - Bom
¢ De 9,1 a12 - Muito Bom
De 0 a 3,0 - Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de paragrafos, 1 De 3,1 a 6 - Regular
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores) De 6,129,0 - Bom
De 9,1 a12 - Muito Bom
Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, rela¢do entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacdo e estruturagdo dos periodos e 8 Desconto de 0,20 ponto por erro
oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocacdo de pronome)
Pontuagdo, acentuagéo e ortografia - PO 8 Desconto de 0,20 ponto por erro
Valor total da Prova 40 pontos
b) Para as questdes discursivas:
CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 15 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, & ordem de desenvolvimento
proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

5 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisao vocabular. 4. Pontuagdo. 5.
Concordéancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulério adequado

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

5 pontos.

preposicdes, conjungdes e artigos.

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,15 ponto, até o limite de
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se

3. O padrdo de resposta serd divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

c) Para a proposicao normativa:

Aspectos Avaliados Total de Pontos Descontos por erro
- Se a adequacao for parcial - 3 pontos
AT - Adequacio ao tema 6 - Se houver total inade.quagéo ao tema - sera atribuida
nota zero ao candidato, com sua consequente
eliminacao
AG - Adequagdo ao género 4 Desconto de 0,50 ponto por erro
P - Pertinéncia as informagdes apresentadas 4 Desconto de 0,50 ponto por erro
CO - Clareza e objetividade 4 Desconto de 0,20 ponto por erro
CA - Continuidade e articulagdo 2 Desconto de 0,20 ponto por erro
TL - Adequacdo a técnica legislativa 6 Desconto de 0,50 ponto por erro
PV - Propriedade vocabular 4 Desconto de 0,20 ponto por erro
MS - Morfossintaxe (regenfla, concor.danaa, 4 Desconto de 0,20 ponto por erro
emprego da crase, colocagdo pronominal)
P - Pontuacao 2 Desconto de 0,20 ponto por erro
OA - Ortografia e acentuagdo 4 Desconto de 0,20 ponto por erro
Valor total da Prova 40 pontos
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d) Para a peticao ou parecer juridicos:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 35 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos

Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
Pontuacdo. 5. Concordédncia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal.
8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,1 ponto, até
o limite de 5 pontos.
2. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjungdes e artigos.
3. O padrdo de resposta serd divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

6.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reprodugdo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuacdo ao
candidato.

6.2.8.2 O erro idéntico de ortografia serd computado apenas uma vez.

6.2.9 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

6.2.9.1 A prova discursiva devera observar os seguintes parametros:

a) para o cargo de Técnico Legislativo II: Redacado sobre tema geral, com no minimo 30 (trinta) e, no maximo, 35
(trinta e cinco) linhas: 100 (cem) pontos;

b) para os cargos de nivel superior, exceto Procurador, Redator e Jornalista e Publicitdrio: Elaboracdo de 2 (duas)
dissertagdes sobre temas especificos da drea respectiva a cada cargo, devendo cada resposta ter, no minimo, 20
(vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas: 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para cada
dissertacio;

) para o cargo de Procurador: Elaboracdo de peca pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou
parecer), versando exclusivamente sobre argumentacao juridica, contendo no minimo 90 (noventa) linhas e, no
maximo, 130 (cento e trinta) linhas: 100 (cem) pontos.

d) para o cargo de Redator: Elaboracdo de projeto de lei, projeto de resolucdo ou proposta de emenda a Lei
Organica a partir de um conjunto de dados. O texto da proposi¢ao devera ter entre 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco)
linhas e a justificativa correspondente, entre 10 (dez) e 15 (quinze) linhas.

e) para o cargo de Jornalista: Elaboragao de 01 noticia a partir de um conjunto de dados, com, no minimo, 20
(vinte) linhas e, no méximo, 30 (trinta) linhas; e elaboracdo de 01 redagdo de contetido para redes sociais, com
base em conjunto de dados, com, no minimo, 05 linhas e, no méximo, 10 linhas. Cada questao valera 50 pontos,
totalizando 100 pontos para a prova discursiva.

f) para o cargo de Publicitario: 01 questao dissertativa para analise de peca publicitaria em relagdo a briefing,
com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas; e elaboragdo de 01 redagdo de contetido para
redes sociais, com base em conjunto de dados, com, no minimo, 05 linhas e, no maximo, 10 linhas. Cada questao
valera 50 pontos, totalizando 100 pontos para a prova discursiva.

6.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver ntimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 6.2.9.1.

6.2.10.1 Especificamente para o cargo de Procurador, além das outras hipoteses previstas neste Edital, nos casos
de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que
nao esteja exclusivamente em conformidade com a solucao técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou
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de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera
nota 0 (zero) na prova discursiva.

6.2.10.2 A indicacdo correta da peca é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e
completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

6.2.11 A resposta deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado no
subitem anterior, no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 6.2.10.
6.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com o Cartao de Respostas da
prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova
discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o
candidato.

6.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o tinico documento valido para a avaliacao desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

6.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcao das provas.

6.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente poderéd registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura
em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacao.
6.2.15 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacao para auxilio na elaboragao da prova discursiva.

6.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcri¢do de sua prova discursiva. Aquele
que ndo observar tais orientagdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ ou adulteracao
na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagéo.

6.2.17 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de Belo
Horizonte/MG, no dia 28 de abril de 2024 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Fechamento dos portoes: 8h00 Fechamento dos portoes: 15h00
28 de abril de 2024
(IDTOLILNIEIC) Todos os cargos de nivel superior Técnico Legislativo II

7.1.1 As provas terao duracao de 5h00min (cinco horas) para todos os cargos.

7.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento da folha de
respostas, a realizagdo da prova discursiva, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagao,
bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

7.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a
partir de 22 de abril de 2024, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade
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exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao da prova escrita e comparecimento no
horario determinado.

7.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverad solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

7.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas
de sala e de coordenacao.

7.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartao de Confirmacao de Inscri¢ao e do documento
de identidade original.

7.5 Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartao de Confirmacao de Inscrigao
no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicagao.

7.6 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do
cartao de confirmagdo de inscricao, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele
local.

7.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serado
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horéario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

7.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de
seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata
desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado
e com seu sigilo preservado.

7.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

7.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).
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7.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial.

7.10.1.1 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

7.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

7.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderéa realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identifica¢do especial.

7.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacdes do subitem
7.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de
provas, como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicao do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento eletronico. Para fins de
identificacao civil, o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.10 deste Edital.

7.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagao neste sentido,
o candidato deveré evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
711.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

7.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com o0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podendo ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

7.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, nao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacao
das provas, sob pena de eliminacdo.

7.11.4 A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendédvel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas.

7.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendével que os candidatos nao portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado
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a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a
responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas,
reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

7.12 Nao sera permitida, durante a realiza¢do da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
7121 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacado do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderé ser realizado.

7.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo
Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.
7.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horério estabelecido.

7.15 Durante a realizacdo das provas nao serd permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e
tampouco serd disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel
a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagdo registrard o transcorrer do tempo de duracdo da prova,
dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos aps o inicio
de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.17 O fiscal de aplicacdo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o tinico documento que
devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

7.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o
Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

7.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacao. O candidato
deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas
respostas, devidamente assinadas no local indicado.

7.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndao podendo levar consigo qualquer anotacdo referente as suas
opgoes de respostas.

7.18 Terad suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se derégua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ ou equipamento similar, dicionario, notas e/ ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
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candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartao de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura
ou impressado digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado
que nao houve intencgao de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

7.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacao das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.

7.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdao, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

7.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 7.18 implicara na eliminacdao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Puablico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.9.3.1 deste Edital.
7.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

7.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas
escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacédo de inscrigao especificando o horério e
local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

7.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

7.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucoes fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminacao.

7.24.2 A situacao descrita no item 7.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacao civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacao do certame.

7.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condicdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Concurso, poderé deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetido programatico das provas objetivas e discursivas deste certame compdem o Anexo
I do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
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8.3 A Camara Municipal de Belo Horizonte/ MG e o Instituto Consulplan nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Pablico, no que tange ao contetido
programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

8.6 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo I,
incluindo suas eventuais alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste
Edital de Abertura.

8.6.1 As simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracado de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas
provas discursivas.

9.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha e nas provas discursivas.

9.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 A publicacado do resultado final do concurso, para cada cargo, ocorrera da seguinte forma:

a) listagem com a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo os candidatos com
deficiéncia e negros, os quais estardo posicionados na ordem classificatoria independentemente das vagas
reservadas;

b) listagem especifica para a classificagdo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

c) listagem especifica para a classificacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros.

9.2.3 Além das listas estipuladas no subitem anterior, a Cdmara Municipal de Belo Horizonte manterd em seu
site (www.cmbh.mg.gov.br) a lista atualizada da ordem de nomeacao dos candidatos aprovados para cada
cargo, organizada de modo a apresentar, nas posi¢des correspondentes:

a) a 5 (quinta) vaga, a 11% (décima primeira) vaga, a 21* (vigésima primeira) vaga, a 317 (trigésima primeira)
vaga e, assim, sucessivamente, os candidatos classificados pela lista de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;

b) a 37 (terceira) vaga, a 8% (oitava) vaga, a 13* (décima terceira) vaga, a 18% (décima oitava) vaga e, assim,
sucessivamente, os candidatos classificados pela lista de vagas reservadas para negros.

9.2.4 O candidato com deficiéncia ou negro que, em decorréncia de sua pontuacdo no certame, esteja classificado
no resultado final em posicdo mais vantajosa pela lista de ampla concorréncia em comparagdo com aquela da
lista de vagas reservadas a que concorre, ndo sera contabilizado como ocupante de vaga reservada.

9.2.5 Na hipotese de que trata o subitem 4.2.4.3, o candidato inscrito e aprovado para as duas listas de vagas
reservadas sera classificado na lista de resultado final conforme a posicdo mais vantajosa entre elas, e ndo sera
contabilizado como ocupante de vaga reservada na outra lista.

9.2.6 Nas hipoteses dos subitens 9.2.4 € 9.2.5, a posigdo na lista do resultado final que seria referente ao candidato
a vagas reservadas classificado em posicao mais vantajosa por meio de outra lista sera automaticamente
destinada ao candidato subsequente na ordem de classificagdo da mesma lista reservada.

9.2.7 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados suficiente para
ocupar as respectivas vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo do concurso.

9.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas
serdo fatores de desempate os seguintes critérios, exceto para Procurador e Redator:

a) maior pontuagao na prova discursiva;
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b) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos do cargo, quando
houver;

¢) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito Pablico, quando
houver;

e) maior pontuacado na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos de Contabilidade Ptblica, quando
houver;

f) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico, quando houver;

g) maior idade; e;

h) tiver exercido a funcado de jurado (conforme o art. 440 do Coédigo de Processo Penal).

9.3.1 Especificamente para o cargo de Redator, na classificacdo final entre candidatos empatados com igual
nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova discursiva;

b) maior pontuacado na disciplina da prova escrita objetiva de Técnica Legislativa;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Gramatica, leitura e interpretacao de texto;

d) maior idade; €;

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.2 Especificamente para o cargo de Procurador, na classificacao final entre candidatos empatados com igual
ntmero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Constitucional;

d) maior pontuagao na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Processual Civil;

e) maior pontuagdo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Tributario e Financeiro;

f) maior pontuagéo na disciplina da prova escrita objetiva de Direito Civil;

g) maior idade; e;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.3 Os candidatos que, ap6s aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores
até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacao de documentagdo comprobatoria do exercicio da funcao de jurado.

9.3.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia do periodo de
inscricOes, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso.
Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei
em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no endereco eletréonico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas
escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Puablico no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Puablico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no enderego indicado no item 1.12 deste Edital.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo
as etapas: inscri¢do dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria em
cada etapa, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias tteis apds o dia subsequente da
divulgacdo/publicacao oficial das respectivas etapas.
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10.3.2 Sao passiveis, ainda, recursos contra o resultado da avaliacdo biopsicossocial de candidatos com
deficiéncia e da heteroidentificacdo de candidatos negros, bem como de todas as eventuais decisdes proferidas
durante a realizacdo do Concurso Puablico, objeto deste Edital, que tenha repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
tteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nado o previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Serao publicados no Didrio Oficial do Municipio de Belo Horizonte, o edital e o resultado final, sendo que
todas as demais instrugdes, comunicagdes e convocacdes relativas ao concurso regido por este edital serdo
publicadas no site da Camara Municipal de Belo Horizonte (www.cmbh.mg.gov.br) e no site do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

11.2 A Camara Municipal de Belo Horizonte/ MG procederd com a convocagdao dos candidatos aprovados no
concurso publico para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia do cargo e Comprovacao de Requisitos
e realizacdo de Exames Médicos, observada a Lei Municipal n° 7.863/1999 e demais legislagdes aplicaveis.

11.3 As orientagdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizacao de Exames Médicos, bem como os
prazos de atendimento a convocacao, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da Camara Municipal
de Belo Horizonte/ MG.

11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagao e exames exigidos no ato da
convocagdo dentro do prazo que for estipulado, perdera automaticamente o direito a nomeagdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntiimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao, a qual, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente o resultado final da ordem classificatdria prevista no subitem 9.2.2 ¢ 9.2.3.
11.5.1 A ordem de nomeacdo a que se referem os subitens 9.2.2 e 9.2.3 serd aplicada em todas as hipéteses de
provimento de vaga, inclusive aquelas decorrentes de vacancia ou criagdo de vaga durante a validade do
concurso ou processo seletivo.

11.5.2 A substituicao de candidato que, nomeado, ndo tomar posse, ndo entrar em exercicio ou for exonerado a
qualquer titulo, observara o disposto no subitem 11.5.1, independentemente do ocupante anterior da vaga ter
sido nomeado como candidato da lista de ampla concorréncia ou de uma das listas de vagas reservadas.
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11.5.3 A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomea¢do apenas em relacdo as vagas imediatas
oferecidas, o que se dara a exclusivo critério da Cadmara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e
na forma da legislacdo em vigor.

11.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés)
anos.

11.7 A validade deste Concurso Puablico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, total ou
parcial, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CMBH.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Puablico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Puablico, divulgados no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

119 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacao do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do
Instituto Consulplan. O requerimento efetuado serd avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu
deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Ap6s a publicagao do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais contatos,
o candidato deverd encaminhar correspondéncia diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Camara
Municipal de Belo Horizonte/ MG.

11.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco
ou meios de contato.

11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir do
link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua prova,
para validagdo e assinatura.

11.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacao das normas contidas neste Edital.
11.11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

11.12 A organizacao, aplicacado, correcdo e elaboracdo das provas ficarao exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, com supervisdao da Comissao Especial do Concurso Pablico.

11.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Camara Municipal de Belo Horizonte/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Camara Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo caréter oficial. Os
prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e
dia da publicacao.

11.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.
11.17 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutengdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracao
do prazo de validade do Certame. Apés essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
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11.18 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacdo pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias
uteis ap0ds a publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

11.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida
por ato do Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte/MG, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Belo Horizonte/MG, 15 de dezembro de 2023.

GABRIEL SOUSA MARQUES DE AZEVEDO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

30



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

NiVEL MEDIO

TECNICO LEGISLATIVO II

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. 2. Articulacao textual:
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais, coeréncia e coesdo. 3. Significagdo contextual de palavras
e expressoes. 4. Conhecimentos de norma-padrao: 4.1. Emprego de crase; 4.2. Emprego de tempos e modos
verbais; 4.3. Emprego e colocacdo de pronomes; 4.4. Regéncia nominal e verbal; 4.5. Concordéncia verbal e
nominal; 4.6. Pontuacdo. 5. Linguistica: variacdo linguistica, norma linguistica. 6. Redacao Oficial. Aspectos
gerais: caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concorddncia dos pronomes de tratamento.
Documentos: atas, oficios, requerimentos, requerimentos, relatérios.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas l6gicas. Conectivos, tautologia e contradi¢des, implicacdes e equivaléncias, afirmagdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento. Légica sentencial (ou proposicional). Proposi¢des simples e
compostas. 2. Légica de argumentacdo: inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Compreensao do processo l6gico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. 4. Analise e
interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PUBLICO

1. Direitos e garantias individuais e coletivos. 2. Organizacao do Estado brasileiro. A Federagdo na Constitui¢ao
de 1988. Estrutura e reparticio de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.
Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente.
Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte. 3.
Organizagdo dos Poderes. Fung¢des do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de
pesos e contrapesos. 4. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composi¢do e atribuicdes. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento
do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito.
Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. 5. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum.
Discussdo, votagao, sangdo e veto, promulgacdo e publicacdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposicoes. O
processo legislativo no Municipio de Belo Horizonte. Regimento Interno da CMBH (Resolucado n°® 1480/1990).
6. Administracdo Puablica: principios da administracdo publica; descentralizagdo politica e descentralizagdo
administrativa; descentralizacio e desconcentracio administrativa. Orgéos ptblicos. Organizacio
administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consoércios publicos. 7. Atos
administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulacado, revogacado, convalidagdo e prescricdo. Atributos
dos atos administrativos. Vinculagio e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 8. Licitagdes conforme a Lei n® 14.133/2021: Conceito e
modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitagio e julgamento.
Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacado. Registro de precos e Adesdo. 9. Contrato administrativo
conforme a Lei n° 14.133/2021: requisitos formais; cldusulas necessarias. Formalizacao. Anulagdo e Revogagao.
Formas de extin¢do. 10. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos.
Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do
servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Processo
administrativo. Lei n°. 9.784 /1999. Sindicdncia. Estatuto dos servidores pablicos da Cdmara Municipal de Belo
Horizonte: Lei Municipal n°® 7.863/1999.
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NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos de nivel superior, exceto Procurador)

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da orac¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita
de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS DE DIREITO PUBLICO (apenas para os quadros III e VI do subitem 6.1.1 do edital)

1. Direitos e garantias individuais e coletivos. 2. Organizacao do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicao
de 1988. Estrutura e reparticio de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.
Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente.
Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte. 3.
Organizagdo dos Poderes. Fun¢des do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de
pesos e contrapesos. 4. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribui¢des. Cdmara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento
do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito.
Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. 5. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicao. Limitacdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum.
Discussao, votagdo, sang¢do e veto, promulgacdo e publicacdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposigdes. O
processo legislativo no Municipio de Belo Horizonte. Regimento Interno da CMBH (Resolucao n°® 1480/1990).
6. Administracdo Puablica: principios da administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizagao
administrativa; descentralizacio e desconcentracio administrativa. Orgaos ptblicos. Organizacio
administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consoércios publicos. 7. Atos
administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulagao, revogacado, convalidagdo e prescrigdo. Atributos
dos atos administrativos. Vinculac¢io e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 8. Licitacdes conforme a Lei n° 14.133/2021: Conceito e
modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitagio e julgamento.
Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e Adesdo. 9. Contrato administrativo
conforme a Lei n° 14.133/2021: requisitos formais; clausulas necessérias. Formalizacdo. Anulagdo e Revogacao.
Formas de extin¢do. 10. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos.
Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do
servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Processo
administrativo. Lei n°. 9.784/1999. Sindicancia. Estatuto dos servidores publicos da Camara Municipal de Belo
Horizonte: Lei Municipal n° 7.863/1999.

RACIOCINIO LOGICO (apenas para os quadros IV e VI do subitem 6.1.1 do edital)

1. Estruturas légicas. Conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento. Légica sentencial (ou proposicional). Proposigdes simples e
compostas. 2. Logica de argumentacdo: inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Compreensao do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. 4. Analise e
interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
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ADMINISTRADOR

I. ADMINISTRACAO PUBLICA: A. Licitacio e Contrato Administrativo: nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 14.133, de 2021). B. Orcamento Pablico: conceito, fungdes, técnicas e principios;
1. Responsabilidade fiscal; 2. Instrumentos de planejamento orcamentdrio (PPA, LDO, LOA); 3. Ciclo
orcamentdrio; 4. Receitas e despesas: conceito e classificacdo. 5. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°
4.320/1964 e suas alteragdes).

II. GESTAO ORGANIZACIONAL: A. Planejamento estratégico. 1. Estratégia: formulagao, implementacéo e
avaliagdo. 2. Desdobramento da estratégia para os niveis taticos e operacionais. B. Gerenciamento de projetos.
1. Conceito de projeto. 2. Boas praticas. 3. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. 4. Ciclo de vida
do projeto. 5. Gestdo de Portfélio. 6. Gestido Agil. 7. Ferramentas ageis. 8. Indicadores de desempenho em
Projetos. C. Gestao de Processos: 1. Cadeia de valor. 2. Estrutura Organizacional. 3. Estrutura funcional x gestao
por processos. 4. Processos Organizacionais. 5. Conceitos e elementos do processo; classificacdo dos processos;
mapeamento e redesenho de processos, documentagao, medi¢cdo de desempenho dos processos. D. Sistemas e
Métodos: 1. Ferramentas de andlise, graficos e formulérios; informacdes gerenciais; tomada de decisdo. E.
Governanga corporativa. 1. Relagdo entre Governanga e Gestdo. 2. Governanca Organizacional Publica:
Componentes: Lideranca / Estratégia / Controle. Praticas de governanca: Controle interno / Gestao de riscos /
Integridade publica / Governanca socioambiental - ESG. Accountability / Lei de Acesso a Informacdo / Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais. F. Inovacdo: 1. Conceitos De Inovagdao (Cultura e Processos); 2. Tipos
(Incremental e De Ruptura) 3. Impactos Estratégicos Da Inovacdo No Desempenho Das Organizagdes E Sua
Aplicacdo No Mundo Corporativo. G. Gestdo do conhecimento: 1. Fundamentos Da Informacao; 2. Estratégias
De Negocios; 3. Estratégias Da Informacgdo; 4. Cultura E Comportamento Informacional; 5. Alinhamento TI e
Negocio; 6. Processos De Gerenciamento Do Conhecimento; 7. Conceitos E Abordagens Sobre A Gestao Do
Conhecimento; 8. Tecnologias Associadas Ao Conhecimento; 9. Orientacdo Da Empresa Pelo Conhecimento:
Criacdo, Gestao E Transferéncia; H. Administracido de Sistemas de Informac&o: 1. Conceitos E Classificacdo De
Sistemas De Informagcao; 2. Sistemas Integrados A Gestdo; 3. Sistemas Da Cadeia De Suprimentos; 4. Bases
Conceituais de Sistemas de Informacdo - Organizacdo, Dados, Informacdo, Conhecimento e Competéncia; 5.
Sistemas de Informagdo como Suporte a Integracdo entre Processos de Negocio e Funcdes Empresariais; 6.
Sistemas de Informagdo como suporte ao Processo Decisorio; 7. Implementagdo de Sistemas de Informagao.

III - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1. As organizacdes e a administracdo de recursos
humanos 2. O sistema de administracao de recursos humanos 3. Desenvolvimento de pessoas 4. Lideranga 5.
Recrutamento, selecdo e enquadramento de pessoal 6. Programas de treinamento e desenvolvimento 7.
Diagnostico de necessidades 8. Avaliagdo de resultados 9. Administracdo e acompanhamento do desempenho
10. Consultoria interna 10.1. Conceitos e papéis do consultor 10.2. Modalidades e etapas da consultoria de gestao
de pessoas 11. Manutencdo de recursos humanos 12. Clima organizacional 13. Desenvolvimento organizacional
14. Gestao por competéncias 14.1. Definicdo e mapeamento de competéncias 14.2. O desenvolvimento, a
avaliacdo de desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas na gestdao por competéncias 15. Gestao
estratégica de pessoas: alinhamento estratégico, visdo sistémica e geracao de valor publico). 16. Planejamento
de pessoal: dimensionamento da forca de trabalho. 17. Lideranca e mudanca organizacional. 18.
Comportamento e cultura organizacional. 19. Estatuto dos servidores da Camara Municipal de Belo Horizonte
- LEI N° 7.863, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1999.

IV - GOVERNO ELETRONICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletronico;
transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei de Acesso a
Informagao. Novos paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informagao publica.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

I - CONHECIMENTOS DE DIREITO PUBLICO

1. Direitos e garantias individuais e coletivos. 2. Organizacao do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicao
de 1988. Estrutura e reparticio de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.
Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente.
Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte. 3.
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Organizagdo dos Poderes. Fun¢des do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de
pesos e contrapesos. 4. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribui¢des. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento
do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito.
Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. 5. Administracdo Publica: principios da administracao
publica; descentralizacdo politica e descentralizagdo administrativa; descentralizacdo e desconcentracdo
administrativa. Orgéos publicos. Organizagdo administrativa, administracao direta, indireta e entes do terceiro
setor. Consorcios publicos. 6. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificacdo. Anulacdo, revogacao,
convalidagdo e prescricdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos
administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 7. Licitaces:
Conceito e modalidades. Principios bésicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitagao e julgamento.
Adjudicacado. Recursos. Anulacdo e Revogagdo. Registro de precos e Adesdo. Lei n® 14.133/2021. 8. Contrato
administrativo: requisitos formais; clausulas necessérias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de
extin¢do. Lei n°® 14.133/2021. 9. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos
publicos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade
do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo
administrativo. Sindicancia. Regime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Belo Horizonte:
Lei Municipal no 7863/1999. 10. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica (Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e alteracdes posteriores). 11.Controle
da Administracdo Publica: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno
Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacao legal. Implantacdo do Sistema de Controle Interno:
criacdo e atribuic¢des. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuacdo do Controle Interno.
Atuacdo do controle interno. Planejamento das A¢des do Controle Interno Municipal. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicao de 1988. O Controle Interno dos Municipios e os
Tribunais de Contas. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Andlise de Processos de Execugdo da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-pratica
acerca do modo de averiguacado por parte do controle interno municipal. 12. Nogdes de Auditoria: Conceito e
defini¢do de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de
auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacdo e do Orcamento.
13. Lei de Acesso a Informacao (Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011, e alteragdes posteriores). Participagdo
do usudrio na Administracdo Pablica e Lei Federal 13.460, de 26 de junho de 2017. LGPD, Lei Federal 13.709, de
14 de agosto de 2018.

IT - CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO

1. - Consultoria interna. Conceitos e papéis do consultor. Modalidades e etapas da consultoria de gestao de
pessoas 2. Manutencdo de recursos humanos 3. Gestdo por competéncias. Definicdo e mapeamento de
competéncias. O desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneracgao e a carreira das pessoas na gestao
por competéncias 4 Gestdo estratégica de pessoas: alinhamento estratégico, visao sistémica e geracdo de valor
publico). 5 - Planejamento de pessoal: dimensionamento da forca de trabalho. 6. Estatuto dos servidores da
Camara Municipal de Belo Horizonte - LEI N° 7.863, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1999. 7. GOVERNO
ELETRONICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletronico; transparéncia da
administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei de Acesso a Informacdo. Novos
paradigmas e principais regramentos da nova cultura de acesso a informagao publica. Accountability ptblica.
Transparéncia: agdes de controle realizadas. Compliance e governanga no setor publico.

III - CONHECIMENTOS DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e
principios contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e
escrituracdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a ¢ e alteragdes posteriores: Balanco Patrimonial,
Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa.
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Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna (NBC TI 01). Estrutura Conceitual para Elaboragao e
Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Pablico (NBC TSP Estrutura
Conceitual); Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes (NBC TSP 03); Estoques (NBC TSP 04);
Contratos de Concessado de Servigos Publicos (NBC TSP 05); Custos no Setor Pablico (NBC TSP 34).
Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA; Ciclo Orcamentédrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contébeis aplicados ao setor ptblico e o plano de contas; Escrituracao; Demonstracoes
Contébeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orcamentérias:
classificagao legal da receita e classificagao legal da despesa - classificacao institucional, funcional-programatica
e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentdarias; Execucdo Orcamentéria: fases da receita - previsao,
langamento, arrecadacgao e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagao e
pagamento; Restos a pagar; Divida Pablica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragao
Pablica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 1.
Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo de informacdes; procedimentos de seguranga; auditoria e
conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagdo; seguranca fisica
e logica; identificacdo, autorizacdo e autenticagdo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em seguranca
da informacdo. II. Criptografia: conceitos de criptografia, aplicacdes, sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos de chave publica; modos de operacao de cifras; certificagdo e assinatura digital; tokens e smartcards;
protocolos criptogréficos; caracteristicas do RSA, DES, e AES; fun¢des hash; MD5 e SHA-1; esteganografia;
andlise de vulnerabilidade. II. Seguranca de aplica¢des: seguranca em banco de dados; desenvolvimento seguro
de software. IV. Seguranca de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades em
aplicativos web; andlise de vulnerabilidades em aplicacdes web; ferramentas e técnicas de exploracdo de
vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasao em aplicativos web; metodologia Open Web Application
Security Project (OWASP); técnicas de protecao de aplicacdes web; gestdo de patches e atualizacdes; ataques de
dicionario e ataques de forca bruta. V. Ameacas e vulnerabilidades em aplicagdes: Injection [SQL, LDAP], Cross-
Site Scripting (XSS), quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site
Request Forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. VI. Algoritmos e estruturas de dados.
Estruturas de controle basicas. Elaboracdo de algoritmos. Andlise de complexidade de algoritmos.
Representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. VII. Anédlise e projeto de sistemas.
Conceitos da orientacdo a objetos. Andlise e projeto orientados a objetos. Padrdes de projeto. UML: conceitos,
diagramas e elementos. Engenharia de requisitos: elicitagdo, documentagdo, especificagdo, validacao e geréncia
de requisitos. VIII. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de dados.
Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia. IX. Desenvolvimento de aplicacdes. Linguagens Java
(J2EE), Javascript, Groovy, Python e PHP. Ambiente de programacao Eclipse. Conceitos gerais sobre HTML 5,
XML, JSON, XHTML, CSS 3, DOM, Ajax e biblioteca jQuery. Protocolo HTTP, cookies e controle de sessdo. X.
Conceitos gerais sobre o servidor web Nginx e o servidor de aplicagdes Tomcat. Java Server Pages(JSP).
Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Framework de desenvolvimento web Struts1
e 2, Framework web GRAILS versao 5+. Conceitos e fundamentos sobre desenvolvimento de aplicacdes méveis
iOS e Android.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA DE INFRAESTRUTURA DE SISTEMA

1. Tecnologia da Informacdo. Conceitos de tecnologia da informacao: gestdo, planejamento, implementagao e
administracdo; sistemas de informagao: conceitos, classificacao e gerenciamento; gestdo de dados: warehousing,
andlise, garimpagem e visualizagdo; gestdo da cadeia de suprimentos e de sistemas integrados de gestdo.
Administracdo de recursos de informacdo. Seguranca da informacdo. 2. Gerenciamento de servicos de
Tecnologia da Informagdo. Processo; servico; gerenciamento de processos; gerenciamento de configuracao,
incidente, problema, mudanga, liberacdo, nivel de servigo, capacidade, disponibilidade, continuidade e
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financeiro. Fundamentos de Zabbix, Cacti e Nagios. Conceitos gerais sobre ITIL e COBIT. 3. Bancos de dados.
Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Normaliza¢do de
dados. Projeto de banco de dados relacional. Nogdes de MySQL e PostgreSQL. 4. Fundamentos sobre aplicagdes
web. Conceitos gerais sobre Java, Python, PHP, HTML, XML e JavaScript. 5. Fundamentos sobre servidores web.
Conceitos gerais sobre Apache, NGINX, e Apache Tomcat. Redes de computadores. Topologias de rede.
Transmissdo de dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP e seus
principais protocolos. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Nogdes de rRoteamento (Estatico, RIP, OSPF). Estrutura da Internet global. No¢des de mMulticast.
Dominios, servidores DNS e entidades de registro. Funcionamento dos principais servigos de rede. Servidores
de e-mail, servidores Web, servidores proxy, servidores de impressao, servidores de arquivos, servidores de
banco de dados. NAT. DHCP. LDAP. SAMBA. RADIUS. Redes sem fio: conceitos, instalagdo, configuragao,
criptografia e seguranca. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos de streaming. Principios de redes peer-to-
peer. Gerenciamento e monitoracdo de redes. Protocolo SNMP. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes.
Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. Analise de
desempenho e otimizacgdo. Tipos de servico e QoS. 6. Sistemas operacionais. Conceitos, funcdes, estrutura,
administracdo. Geréncia de processos. Processos: escalonamento, comunica¢do interprocessos. Geréncia de
recursos, deadlocks. Geréncia de memoria. Sistemas operacionais GNU/Linux e Windows. Instalagdo e
configuracdo dos principais servigos. Gerenciamento de usudrios. Acessos, compartilhamento e seguranca.
Programacao shell script. Logs dos sistemas, dos servicos e dos eventos. Sistemas de arquivos EXT3, EXT4, XFS,
NTFS e FAT32. Registro do Windows. 7. Organizacdo e arquitetura de computadores. Processadores:
monoprocessamento, multiprocessamento. Hierarquia de memoria. Entrada e saida. Logica digital. Solugao de
virtualizacdo e principais hypervisors. Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao. Classificacao da
informagcdo, seguranca fisica e seguranca loégica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Antivirus, antispam, firewall, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de Tréia, worm,
spoofing e negacdo de servico. Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Certificagdo digital: assinatura digital, autenticacdo, conceitos bésicos de
criptografia, sistemas criptogréaficos simétricos e assimétricos, protocolos criptograficos e legislagdo. 8.
Fundamentos sobre Computagdo em Nuvem e DevOps. Armazenamento S3, Block Storage, Contéineres,
Docker, Kubernetes, CI/CD, Infraestrutura como cédigo.

ARQUITETO

1. Nova Agenda Urbana - NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11; 2.
Direito Urbanistico; 3. Funcao social da cidade e da propriedade; 4. Planejamento e politica urbana no Brasil
(diretrizes, objetivos e principios) 5. Reforma urbana; 6. Instrumentos de politica urbana; 7. Planejamento e
gestdo participativos; 8. Planejamento e regides metropolitanas; 9. Politica habitacional, habitacdo de interesse
social e regularizacao fundiaria; 10. Mobilidade urbana e transportes; 11. Urbanizacao e mudangas climaticas;
12. Preservagdo e protecao do patrimoénio histérico, cultural, arquiteténico e paisagistico; 13. Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020); 14. Legislacao Federal: 14.1.
Constituicao Federal de 1988 (arts.182 e 183) 14.2. Estatuto da Cidade. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de
2001, que “Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana
e da outras providéncias”. 14.3. Estatuto da Metrépole. Lei Federal n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que
“Institui o Estatuto da Metrdpole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e d4 outras providéncias”. 14.4.
Lei Federal n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943,
da Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e das
Leis nos 5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. 14.5.
Lei Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, que “Dispde sobre o Sistema Nacional de Habitacdao de Interesse
Social - SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social - FNHIS e institui o Conselho Gestor do
FNHIS”. 14.6. Lei Federal n°12187, de 29 de dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanga
do Clima - PNMC e d4 outras providéncias”. 14.7. Lei n° 6766, de 19 de dezembro de 1979, que “ Dispde sobre
o parcelamento do solo urbano e d4 outras providéncias”. 15. Legislacao Estadual: 15.1. Constitui¢do do Estado
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de Minas Gerais. (arts. 42 a 50, 244 a 246) 15.2. Lei Complementar n° 88, de 12 de janeiro de 2006, que “Dispde
sobre a instituicdo e a gestdo de regido metropolitana e sobre o Fundo de Desenvolvimento metropolitano". 16.
Legislagdo Municipal: 16.1. Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte (arts.184 a 210) - Da Politica Urbana.
16.2. Plano Diretor. Lei n°® 11.181, de 08 de agosto de 2019, que “Aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo
Horizonte e da outras providéncias” 16.3. Lei n°11.216, de 4 de fevereiro de 2020, que “Dispde sobre a aplicacao
dos instrumentos de politica urbana previstos nos Capitulos II, III e IV do Titulo II da Lei no 11.181, de 8 de
agosto de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte”. 16.4. Cédigo de Posturas. Lei
Municipal n° 8.616, de 14 de julho de 2003, que “Contém o Cédigo de Posturas do Municipio de Belo Horizonte”.
16.5. Cédigo de Edificagdes. Lei Municipal n° 9.725, de 15 de julho de 2009, que “Institui o Cédigo de Edificacdes
do Municipio de Belo Horizonte e d& outras providéncias”. 16.6. Lei Municipal n°9.691, de 19 de janeiro de 2019,
que “Dispde sobre identificacdo de préprio publico, de passagem, de bairro, de distrito e de imével urbano e da
outras providéncias”. 16.7. Lei Municipal n°® 10.175, de 06 de maio de 2011, que “Institui a Politica Municipal de
Mitigacao dos Efeitos da Mudanca Climéatica”.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A politica social, os movimentos sociais e o Servigo Social. 2. Teoria e pratica do Servigo Social nas
organizacoes. 3. Legislacdo especifica 3.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3.2. Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. 3.3. Sistema Unico de Assiténcia Social - SUAS. 3.4. Cédigo de Etica do Assistente Social. 3.5.
Politica municipal de assisténcia social da crianga e do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia. 4.
Elaboracado, implementagao, execucdo e monitoramento de projetos e programas na area de Assisténcia Social,
no ambito institucional. 5. Metodologia de atuagdo do Servico Social: didlogo, entrevista, estudo, diagnoéstico,
tratamento e avaliagdo, investigacdo e intervengdo planejada. 6. Dependéncia quimica 6.1. Etiologia 6.2.
Tratamento 6.3. Interven¢do organizacional 7. Relagao trabalho e satide. 8. Fungao psicossocial do trabalho. 9.
Trabalho, identidade e satide. 10. Atuacdo do assistente social na satide e em especial na satide mental. 11.
Assédio moral no trabalho e nas organizagdes e legislagdo pertinente. 12. Riscos Psicossociais no Trabalho. 13.
Técnica de entrevista e escuta qualificada. 14. Intervengao Psicossocial.

CONTADOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. 2. Principios orcamentarios. 3. Leis
Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. 4. Orcamento fiscal e de seguridade social. 5. Orcamento na Constituicao
Federal de 1988. 6. Conceituagdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 7. Execucao da
receita e da despesa or¢amentaria. 8. Créditos Adicionais. 9. Cota, provisdo, repasse e destaque. 10. Lei n°
10.180/2001. 11. Instrucdo Normativa STN n° 01/97 e altera¢des posteriores. 12. Procedimentos de retencdo de
impostos e contribuigdes federais. 13. Lei n°® 9.430/96 e alteracdes posteriores. 14. Instrugdo Normativa SRF n°
480/2004. 15. Lei n° 4.320/ 64.

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: 1. Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido. 2. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de
resultado. 4.Teorias, fungdes e estrutura das contas. 5. Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de
contas; Demonstracdes contdbeis; Analise das demonstracdes contébeis; Lei n° 6.404/76 e alteragGes posteriores.
Contabilidade Puablica: 6. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 7. Variagdes Patrimoniais: Variacdes
Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentarias. 8. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito;
Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, caracteristicas das contas. 9. Contabilizacao dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacao
da despesa, descentralizagdo de créditos, liberacdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 10. Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. 11. Demonstra¢cdes Contéabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro;
Balango Patrimonial e Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais; SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira
da Administracao Pablica Federal - Lei n°4.320/64. 12. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP 9. ed.); Instrugao Normativa do TCEMG n° 14, de 2011; Decisao Normativa do TCEMG n° 1, de 2022.
Incidéncia trabalhista, previdenciéria e tributaria sobre a folha de pagamento e faturamento.
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MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros e descontos simples. 1.1. Juros e descontos compostos. 1.2. Equivaléncia
financeira. 1.3. Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 1.4. Métodos de avaliagcdo de fluxos
de caixa. 2. Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno.

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE SAUDE PUBLICA

1. Antecedentes histéricos, implementacdo e evolucdo do Sistema Unico de Satde - SUS. 2. Direito a satade. 3. A
satde no contexto da seguridade social. 4. Conceito ampliado de satide. 5. Competéncia legislativa da Unido,
dos Estados e dos Municipios na satde. 6. A responsabilidade da Unido, dos Estados e dos Municipios na
assisténcia a satde. 7. Principios e diretrizes do SUS. 8. Instrumento de planejamento do SUS. 9. Estrutura,
organizacao, gestdo e funcionamento do SUS. 10. Politicas de satide: 10.1. Politicas Gerais de Promocao, Protecao
e Recuperacdo da Satde; 10.2. Politicas de Controle de Doencgas e Enfrentamento de Agravos de Satde; 10.3.
Politicas Voltadas a Satide de Segmentos Populacionais; 10.4. Politicas de Promogdo da Equidade em Satde;
10.5. Politicas de Organizagdo da Atencdo a Satde; 11. A regulamentacdo da publicidade de tabaco, bebidas
alcodlicas e medicamentos. 12. Redes de atengdo a satide ( Redes Tematicas de Atencdo a Satude; Redes de
Servico de Satide; Redes de Pesquisa em Satde). 13. Vigilancia em satide (vigilancia epidemiolégica; vigilancia
em satde ambiental; vigildncia sanitéria; vigilancia em sadde do trabalhador). 14. Direitos e deveres dos
usudrios da satde. 15. Conceitos gerais de epidemiologia e prevengdo e controle de doencgas e agravos a satde.
16. Programa Nacional de Imunizagdes. 17. Participagdo e controle social no SUS. 18. Participacao complementar
no SUS. 19. Sistemas de Informagdo em Satude. 20. Indicadores bésicos para a satde (demograficos,
socioecondmicos, mortalidade, morbidade e fatores de risco, recursos, cobertura). 21. Incorporacdo de
tecnologias no SUS. 22. Financiamento do SUS. 23. Despesas com agdes e servigos publicos de satde:
caracterizacao, fiscalizacdo, avaliacdo e controle. 24. Acompanhamento e avaliacdo de programas e politicas de
sadde publica. 25. Recursos humanos para a sadde. 26. Satide suplementar. 27. Saneamento bésico. 28.
Constituicdo Federal de 1988. 29. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.Dispde sobre as condigdes para a
promocao, protecao e recuperacgdo da satde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. 30. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias. 31. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.
Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos ptblicos de satde; estabelece
os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizacao, avaliacdo e controle
das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias. 32. Lei n® 10.205, de 21 de margo de 2001.
Regulamenta o § 40 do art. 199 da Constituicdo Federal, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicao
e aplicacdo do sangue, seus componentes e derivados, estabelece o ordenamento institucional indispenséavel a
execucdo adequada dessas atividades, e da outras providéncias. 33. Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975.
Dispoe sobre a organizacao das agdes de Vigilancia Epidemiolégica, sobre o Programa Nacional de Imunizagdes,
estabelece normas relativas a notificagdo compulsoéria de doengas, e da outras providéncias. 34. Lei n® 9.782, de
26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. 35. Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a Vigilancia
Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos,
Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias. 36. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura
infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. 37. Lei n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e d4 outras providéncias. 38. Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em satde mental. 39. Lei n° 10.205 de 21 de margo de 2001. Regulamenta o § 40 do art. 199 da Constituicao
Federal, relativo a coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue, seus componentes e
derivados, estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execu¢do adequada dessas atividades, e d&
outras providéncias. 40. Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o
saneamento bésico; cria o Comité Interministerial de Saneamento Bésico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n° 6.528, de
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11 de maio de 1978. (Redagdo pela Lei n° 14.026, de 2020) 41. Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998. Dispde sobre
os planos e seguros privados de assisténcia a satide. 42. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa, e d4 outras providéncias. 43.
Portaria de Consolidagdo n°® 01 do Ministério da Satide. Consolida as normas sobre os direitos e deveres dos
usudrios da satde, a organizagdo e o funcionamento do SUS. 44. Portaria de Consolidagao n° 02 do Ministério
da Satude. Consolida as normas sobre as politicas nacionais de satide do SUS. 45. Portaria de Consolidagao n° 03
do Ministério da Satde. Consolida as normas sobre as redes do SUS. 46. Portaria de Consolidagao n° 04 do
Ministério da Sadde. Consolida as normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS. 47. Portaria de
Consolidacao n° 05 do Ministério da Satde. Consolida as normas sobre as acoes e os servicos de saude do SUS.
48. Constituicao do Estado de Minas Gerais - 1989. Titulo IV, Capitulo I, Secao I da Satide. 49. Lei n° 13.317, de
24 de setembro de 1999. Contém o Codigo de Satide do Estado de Minas Gerais. 50. Lei Organica do Municipio
de Belo Horizonte. Titulo VI, Capitulo II da Satde. 51. Lei n° 7.031, de 12 de janeiro de 1996. Dispde sobre a
normatizagdo complementar dos procedimentos relativos a satide pelo Cédigo Sanitario Municipal e da outras
providéncias. 52. Lei n° 8.260, de 03 de dezembro de 2001. Institui a Politica Municipal de Saneamento e da
outras providéncias.

CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1) A administracdo publica gerencial, as reformas administrativas no Brasil, privatizagdes e agéncias
reguladoras e executivas. 2) Controle interno e externo da administracdo publica. 3) Seguridade social e
previdéncia no setor publico: 3.1) A evolugdo da previdéncia do servidor publico dos entes federados brasileiros;
3.2) Servigos de satide e servigos previdenciarios na seguridade social do servidor e do empregado ptblicos; 3.3)
Inovagdes e implementacdo das previdéncias complementares em municipios; 3.4) Sistema de compensacao
entre regimes previdencidrios dos entes federados. 4) Administracao Publica e Poder Legislativo 4.1) Controles
do Poder Legislativo sobre a administracdo publica. 4.2) Iniciativas legislativas sobre a administracdo publica.
5) Temas emergentes em gestdo publica: 5.1) Governo eletronico, globalizacdo e Estado-rede. 5.2) Desafios da
gestao e fiscalizagdo dos servicos de transporte ptblico coletivo de passageiros. 5.3) Terceiro setor e as formas
de acesso aos recursos publicos para financiamento das atividades sem fins lucrativos de interesse ptublico. 6)
Crimes contra a Administracdo Publica. 7) Fundamentos de Direito Administrativo. 7.1) Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; 7.2) Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 7.3) Responsabilidade civil do Estado. 7.4) Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.5) Atos
administrativos. 7.6) Controle dos atos administrativos. 7.7) Intervencdo na propriedade privada e no dominio
econdmico. 7.8) Desapropriagdo. 7.9) Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias;
Participagdo do Estado no capital de empresas privadas; Consércios publicos. 7.10) Fomento social e fomento
econdmico. 8) Participacao da sociedade na gestao publica: capital social, sociedade civil e espago publico; féruns
participativos; conselhos gestores setoriais; redes sociais; parcerias Estado-ONGs na formatacdo e
implementagdo de politicas publicas; parcerias publico-privadas. 9) Politicas Publicas: formulagdo,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo; andlise de desempenho. 10) Fundamentos de Economia. 11)
Alternativas de financiamento do déficit publico. 12) Relacdo entre déficit publico, poupanga interna e resultado
das contas do setor externo. 13) Formacao econémica do Brasil e economia brasileira contemporanea. 14) Teoria
do consumidor. 15) Teoria da producdo e estruturas de mercado. 16) Contabilidade publica. 17) Balanco de
pagamentos. 18) Economia monetaria. 19) Politicas monetdria e fiscal. 20) Teoria das Finangas Publicas. 21)
Teoria da Tributagao. 22) Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais. 23) Regulagao e
fiscalizagdo da atividade econdmica. 24) Defesa da concorréncia. 25) Economia informal. 26) Planejamento e
orcamento governamental. 26.1) Sistemas e processos or¢amentarios. 26.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual. 26.3) Planos nacionais, regionais e setoriais. 26.4) A prética brasileira
do orcamento-programa. 26.5) Classificacdes orgamentarias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens,
fundamentagdao econdmica. 26.6) Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento ptblico. 26.7) Suprimento de
fundos. 26.8) Restos a pagar. 26.9) Despesas de exercicios anteriores. 27) Tributa¢do. 27.1) Sistema Tributario
Nacional. 27.2) Administragdo Tributdria. 27.3) Tributos municipais. 28) Divida publica: conceitos,
gerenciamento, efeitos econdmicos do endividamento do setor publico, indicadores de mensuracdo do

39



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

endividamento publico. 29) Necessidades de financiamento do setor publico. 30) Parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

1. Direito Constitucional: Poder Constituinte; Teoria da Constituicio; Sistema de controle de
constitucionalidade; Competéncia legislativa dos municipios. Constituicao Brasileira: arts. 37 a 41; 44 a 88; e 163
a169). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: arts. 42 a 47 e 165 a 184. 3. Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte: arts. 1° a 3°, 6° a 13; e 70 a 114. 4. Organizacdo do Poder Legislativo: Funcdes tipicas e atipicas do
Poder Legislativo; Atribuicdes do Poder Legislativo; Composicdo da Camara Municipal; Composicdo e
competéncias da Mesa Diretora; Composigdo, atribuicdes e funcionamento das Comissdes; Comissdes
Permanentes e Tempordrias; Comissdao Parlamentar de Inquérito; Plenério; Legislatura e sessdo legislativa
ordindria e extraordinaria; Reunides da Camara Municipal. 5. Processo legislativo: Espécies normativas;
Procedimento legislativo ordindrio; Iniciativa geral, privativa e popular; O processo nas comissoes; Relatoria,
parecer e diligéncia; Apreciagdo conclusiva nas comissdes; Emendas; Deliberacdo plenaria; Discussao e votagdo;
Sistemas de votacdo; Ordem de preferéncia; Regras de prejudicialidade; Redacdo final; A Proposicao de Lei;
Sangdo, Promulgacao e Veto; Tramitagdo de proposigdes sujeitas a procedimentos especiais; Exercicio da funcao
fiscalizadora. 6. Exercicio do mandato parlamentar: Prerrogativas e garantias dos parlamentares; Deveres dos
parlamentares; Incompatibilidades; Hipdteses de perda do mandato; Supléncia; Medidas Disciplinares;
Bancadas e liderangas. 7. Teoria Geral do Processo: Processo e Direito Processual; Principios Gerais do Direito
Processual aplicaveis ao Processo Legislativo; Interpretagdo da Lei Processual. 8. Direito Administrativo: a)
Principios da Administracdo publica; b) Administracdo direta, indireta e fundacional; c) Controle da
Administracdo Publica; d) Contrato administrativo; e) Servigos publicos; f) Bens publicos; g) Regime
constitucional dos servidores publicos civis. 9. Formulagdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de
politicas publicas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Satde Puablica e Sistema Unico de Saade - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assistencial.
2. Legislacdo e ética em Enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, lei do exercicio
profissional da enfermagem. 3. Processo de Administragdo em Satide: planejamento, supervisao, coordenacao e
avaliagdo. 4. Enfermagem na assisténcia a satide do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (NR-7). higiene e seguranca do trabalho, acidentes do trabalho, comunicacdo de acidentes de
trabalho (CAT), doengas do trabalho. 5. Prevencao de doengas do trabalho, educagdo para a saade, campanhas
de prevencado das doencas do trabalho, mapeamento das areas de risco. 6. Ergonomia aplicada ao trabalho,
metodologia da andlise ergondmica do trabalho. 7. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. 8. Programas, campanhas e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT. 9. Biosseguranca; prevengao de riscos por agentes fisicos, quimicos e biolégicos, prevencao e
controle de infecgdo. 10. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: conceitos, avaliacdo geral do paciente,
definigdes das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR - parada cardiorrespiratéria e estado de
choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias, atuacdo do enfermeiro e equipe de enfermagem em
situacdes de choque, obstrucado, respiratéria, politrauma, queimadas, intoxicagdo exdégena, envenenamento,
picada de animais pegonhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos organismo, objetos
empalados, conduta nas situa¢des de luxagdo, entorses e fraturas. 11. Assisténcia de enfermagem em satide
mental e em drogadicao: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 12. Enfermagem Obstétrica e
Ginecologica: cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, principais patologias. 13. Imunizacao
de rede de frio: conceitos basicos de imunologia, técnicas de imunizagdo/ vacinacdo, efeitos adversos de vacinas,
esquema de imunizagdo das doengas imunopreviniveis, Programa Nacional de Imunizacdo. 14. Meios de
desinfecgdo e esterilizacdo, métodos e técnicas de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e artigos,
organizacao, estrutura e funcionamento da CME - Central de Material Esterilizado. 15. Gerenciamento de
residuos de Servicos de Satude.

ENGENHEIRO CIVIL
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OBRAS - PLANEJAMENTO, GESTAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento e contratagdo de projetos e obras de
engenharia. 1.1 Viabilidade técnica, econdmica e financeira; 1.2 Estudos Técnicos Preliminares 1.3 Orcamentacao
estimativa e definitiva: levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composigao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI);
calculo dos encargos sociais; 1.4 Elaboracdo de Projetos Bésicos e Termos de Referéncia; 1.5 Anélise e
interpretacdo de documentagao técnica de habilitacao: certiddes de acervo técnico e atestados de capacidade
técnica. 2. Legislacdo: 2.1 Regulacdo urbana: percentuais de ocupagédo e de utilizacdo, taxa de permeabilidade,
potencial construtivo); 2.2 Nogdes de legislagao ambiental; 2.3 Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento
ambiental (licenca prévia, licenca de instalacado, licenca de operacdo); 2.4 Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e
suas alteracOes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; 2.5 Legislacdo aplicavel a
contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei Federal n° 14.133/2021; 2.6 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construcio Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo; 2.7 NR10 (e suas atualizacdes) -
Seguranga em instalacOes e servigos em eletricidade. 2.8 NR17 (e suas atualizacdes) - Ergonomia. 2.9 NR18 (e
suas atualizagdes) - Condicdes e meio-ambiente de trabalho na indtstria da construcdo. 3. Gestdao de contratos
de projetos e obras de engenharia: Fiscalizacdo: andlise de compatibilidade projeto x obra; controle de
cronograma fisico-financeiro; medicGes; atestes; aplicacdo de penalidades; 3.2 Equipe de Fiscais:
responsabilidades; 3.2 Controle de documentacdo de obra e de seguranca do trabalho: Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR; diario de obra; Ordem de Inicio de Servico; ART’s; 3.3 Celebracao de Termos
Aditivos: condigdes de ocorréncia; limites legais; alteracdes quantitativas e qualitativas; 3.4 Reajuste contratual
e reequilibrio econdémico-financeiro; 3.5 Medigdes: conferéncia, memoria de calculo e liquidagdo; 3.6
Recebimentos provisorio e definitivo: metodologia de conferéncia; realizacdo de ensaios; glosa contratual.
PROJETOS - ANALISE E COMPATIBILIZACAO: 1. Anélises preliminares: planialtimétrico, sondagem,
topografico; 2. Edificacdes: arquitetura e complementares (elétrico, hidrdulico, esgotamento sanitario,
drenagem, estrutural, telefonico, cobertura); 3. Compatibilizacdo de projetos: sobreposicdo e verificacao de
interferéncias, levantamento com softwares; 4. Memorial Descritivo: especificacdo de materiais e servigos;
quantificagdo de servigos e materiais; 5. Planilhas de quantidades: compatibilidade com o projeto e com o
memorial. OBRAS - EXECUCAO: 1.1 Programacao de obras; 1.2 Organizacdo do canteiro de obras: instalacao,
documentos, ligacdes provisoérias, relacdo espaco fisico x nimero de profissionais, higiene do trabalho; 1.3
Almoxarifado: controle de materiais; aplicacdo dos materiais na obra; logistica especifica para carga, descarga e
guarda dos materiais; 1.4 Execugdo: definicdo do caminho critico da obra; verificacdo da execucao das etapas
conforme cronograma fisico-financeiro; controle de qualidade; fiscalizacdo, medicdo; 1.5 Recebimentos parciais
e final. EDIFICACOES - MANUTENCAO: 1. Norma de desempenho: NBR 15.575:2013; 2. Instalagdes prediais:
vida util dos materiais; manutengdes preditivas, preventivas e corretivas; 3. Carateristicas dos sistemas
construtivos: vedagdo (alvenarias, divisérias e drywall); esquadriais (portas e janelas); coberturas (telhados,
calhas e forros); impermeabilizacdo; conforto ambiental (protegdo térmica e actstica, iluminagdo); elementos
estruturais (fundagdo, vigas, pilares, juntas de dilatagdo; lajes e contengdes); revestimentos (pinturas, ceramicos,
forro 4. Sistemas prediais: elétrico (cabeamento, quadros, iluminacao, SPDA); hidraulico sanitario (alimentagao,
distribuicao, reserva de incéndio, tubulagdo e esgotamento); instalacdes de prevengao e combate a incéndio e
panico (sinalizacdo, rota de fuga, hidrantes, GLP - gas liquefeito de petréleo); 5. Engenharia de Avaliagdes (NBR
14653): Nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagdo e aplicagdes.

JORNALISTA

BASES TEORICAS: 1 Teoria da comunicagao. 2 Teoria do Jornalismo. 3 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 4 Etica. COMUNICACAO SOCIAL: 1 Papel social da comunicagdo. 2 Comunicacdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. 3 Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. 4 Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. 5 Interatividade na comunicagdo. COMUNICACAO SOCIAL NO BRASIL: 1 Histéria
da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 2 Legislacido em comunicacio social. 3 Cédigo de Etica do
Jornalista, Regulamentacdo da profissao de jornalista. 4 Regulamentacado versus desregulamentagao: tendéncias
nacionais. 5. Lei de acesso a informacao: Lei Federal n° 12.527/2011. COMUNICACAO PUBLICA: 1 Conceito,
objetivos e aplicagdes. 2 Comunica¢do administrativa. 3 Opinido publica e suas implicacdes institucionais e
politicas. 4 Comunicacdo digital e os desafios da informacdo na contemporaneidade. 5 O fenémeno das fake
news. 6 Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, producéo, instrumentos e estratégias de divulgacao.
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7 Propriedade cruzada dos meios de comunicagio. GENEROS DE REDACAO: 1 Principios gerais da pauta. 1.1
Definicao e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release.
2 Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3 Critérios de selecdo, redagao e edigao.
PRODUTOS AUDIOVISUAIS: 1 Elaboragdo de originais e roteiros. 2 Técnicas de redagdo, produgédo e execucao
de produtos audiovisuais de contetado informativo, educativo e de mobilizacdo social. 3 Principios de
planejamento, orcamento, producdo e gravagdo de programas audiovisuais. 4 Nogdes de arquitetura da
informagdo na comunicagao digital. 5 Técnicas e elementos para captacdo, edigdo e emissao de imagens e sons.
6 Infografia. 7. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de programas para radio e televisao. 8. Técnicas de
planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicagdo digital e midias digitais. 8.1. Linguagem das
midias digitais. 9. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. 10. Fotojornalismo. COMUNICACAO
INSTITUCIONAL: 1 Conceito e aplicagdes. 2 Gerenciamento de marca. 3 Estratégias de divulgacdo na
comunicacdo digital. 4 Conceito de comunicacdo integrada. 5 Politicas de comunicacdo nas organizagdes. 6
Identidade organizacional, imagem e reputacdo. 7 Comunicagdo interna: conceito, objetivos, planejamento e
ferramentas. 8 Cultura organizacional: estudo e aplicagdes. 9 Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas.
10 Organizacdo de eventos: planejamento e avaliacdo. 11 Clima organizacional. 12 Gestdo de conteddo em
midias sociais. 13 Métricas de avaliacdo - em midias sociais, assessoria de imprensa e comunicagdo interna. 14
Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliacao.

PROCURADOR

I - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito e classificagcdo. Evolucao historica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario
e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas.

2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao. A¢do direta
de inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissao.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das decisdes
no controle concentrado de constitucionalidade.

3. Declaracdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e
partidos politicos.

4. Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Acgdo civil publica. Habeas Data. Habeas
Corpus. Reclamagao.

5. Organizacdo do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticio de
competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias
materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios.
Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

6. Organizagdo dos Poderes. Func¢des do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de
pesos e contrapesos.

7. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. C oomposicao e atribui¢cdes. Camara dos Deputados e Senado
Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder
Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da
Céamara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa dos vereadores.

8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituicdo. Limitacdes da natureza formal,
substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum. Discussdo, votacgdo, sangao e veto, promulgacao
e publicagdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposi¢cdes. O processo legislativo no Municipio de Belo
Horizonte. Regimento Interno da CMBH (Resolucao n° 1480/1990).

9. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Reptublica. Poder
regulamentar. Medidas provisdrias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Reptblica e dos Ministros do
Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa
do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967.

10. O Poder Judiciario. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral.
Funcgdes essenciais a Justica: Ministério Publico e Defensoria Publica.
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II - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo.

2. Administragdo Puablica: principios da administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizacao
administrativa; descentralizacdo e desconcentracio administrativa. ()rgéos publicos. Organizacao
administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consércios publicos.

3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classifica¢do. Anulacdo, revogacado, convalidagdo e prescrigdo.
Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados.

4. Poder de policia.

5. Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacao
e julgamento. Adjudicac¢do. Recursos. Anulagado e Revogagao. Registro de precos e Adesdo. Lei n° 14.133/2021.
6. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacdo.
Formas de extingao. Lei n® 14.133/2021.

7. Servicos publicos. Execucdo direta e por delegacdo. Servigos indelegaveis. Diferencas entre concessdo,
permissdo e autorizacdo. Servicos publicos municipais. Parcerias ptblico-privadas.

8. Bens publicos. Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens publicos.

9. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Funcédo social da propriedade. Tombamento. Servidao
administrativa. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas.

10. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de
provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor ptblico:
civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo administrativo.
Sindicancia. Regime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Belo Horizonte: Lei Municipal
no 7863/1999.

11. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade
subjetiva. Causas excludentes e atenuantes.

12. Controle da Administracao Pablica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites
ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle
social e popular. Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527 /2011).

III - DIREITO CIVIL

1. Conceito: direito ptblico e direito privado.

2. Vigeéncia e efic4cia da lei. Conflito de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacao da lei. Lei de
Introducado as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei Federal n°® 4.657, de 1942).

3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢des gerais e classificagdo.
4. Fatos e atos juridicos. Negocio Juridico. Conceito e classificacdo. Interpretacao dos negocios juridicos.
Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coacdo, simulagao e fraude. Nulidades absolutas e relativas.

5. Obrigacoes. Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidacdo das obrigacdes. Extincao das obrigacdes. Pagamento.
Objeto e prova, tempo e

lugar do pagamento. Compensacdo, novagao, transacao e dagdo em pagamento.

6. Responsabilidade civil.

7. Contratos. Teoria geral.

8. Prescricao e decadéncia. Conceito, prazos, suspensao e interrupgao.

9. Direito das coisas. Posse e propriedade

10. Direito do consumidor: Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Lei n° 10.962, de 11 de outubro de 2004.
11. Lei Geral de Protecado de Dados: Lei Federal n° 13.709, de 2018.

IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas Fundamentais e Aplicagdo das Normas Processuais.

2. Jurisdicao e A¢ao. Competéncia Interna. Competéncia em razao do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia
funcional e territorial. Modificagdes da competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessao das
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Partes e dos Procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsércio. Intervencao de Terceiros.
Assisténcia. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. Poderes, Deveres
e Responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeigao. Ministério Pablico. Advocacia Pablica.

3. Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Nulidades.

4 Tutela Proviséria. Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia.

5. Formagao, Suspensao e Extin¢ao do Processo.

6. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢des Gerais. Peti¢ao Inicial: Requisitos. Pedido.
Indeferimento da Peti¢do Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediag&o.
7. A Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Revelia. Providéncias Preliminares e Saneamento. Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Extingdo do Processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito. Saneamento e Organizacao do Processo.

8. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Provas.

9. Sentenca e da Coisa Julgada. Julgamento das Acoes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de
Entregar Coisa. Coisa Julgada. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada.
Cumprimento da Sentenca. Classificagdo das sentengas.

10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Reclamacao.

11. A adogao de precedentes a luz do novo CPC. Repercussao geral. Simula vinculante. Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas.

12. Meios de Impugnacao das decisdes Judiciais. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Duplo Grau de Jurisdicdo.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de Declara¢do. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica:
Recurso

Ordinario; Recurso Extraordindrio e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordindrio e especial
repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario.

13. Procedimentos especiais: Mandado de Seguranca, Agdo Popular, Acao Civil Pablica, Habeas Data, A¢ao
Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental e Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo. Objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares.

V - DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988.

2. Principios do Direito do Trabalho.

3. Competéncia da Justica do Trabalho.

4. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e empregador.
5. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensao e interrupgdo. Término.
6. Salario e remuneracio.

7. Férias.

8. Gratificac¢do de natal.

9. Aviso Prévio.

10. FGTS.

11. Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador.

12. Organizacao sindical. Convencao e Acordo Coletivo do Trabalho.

VI - DIREITO FINANCEIRO

1. Finangas ptblicas na Constituicdo de 1988.

2. Orgamento publico. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de
direito financeiro (Lei n®4.320/1964). Fiscalizacao e controle interno e externo dos orgamentos.

3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orcamentério. Processo legislativo.

4. Vedagoes constitucionais.
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5. Estagios da Despesa Pablica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rentncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacoes de crédito. Antecipacao de receita.

10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do or¢amento.

11. Lei Federal n° 4320/64 e Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

VII - DIREITO TRIBUTARIO

1. Constituicao Federal. Sistema Tributéario Nacional. Cédigo Tributario Nacional

2. Tributo. Conceito. Norma tributdria. Normas gerais. Fontes. Interpretacao e integragao. Principios do Direito
Tributario.

3. Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuigdes.

4. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios.

5. Limitag¢oes ao poder de tributar.

6. Reparticdo das receitas tributarias.

7. Obrigacao tributaria. Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade.
Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo
incidéncia, imunidade e isen¢do. Decadéncia.

8. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Constituigdo. Suspensao. Extin¢dao. Exclusao.
Garantias e privilégios. Prescrigdo.

9. Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa: conceito, inscri¢do. Processo Tributario Administrativo.
Certidao de divida ativa: natureza juridica, presunc¢do de certeza e liquidez.

PUBLICITARIO

1. Redagdo publicitria: midias impressas e audiovisuais e ambientes digitais interativos. 2. Criacao gréfica e
audiovisual, infografia 3. Conceitos de direcao de arte. 4. Marketing de contetido. 5. Marketing digital, estudo
de tendéncias, publicos, métricas e monitoramento nas redes sociais 6. Nocoes de SEO. 7. Planejamento e
elaboracdao de plano estratégico de comunicacdo integrada: andlise ambiental e estratégia 8. Comunicacao
publica e comunicacéo politica. 9. Etica e Legislacdo da Comunicacao: Direito do ptblico a informagao (Conceito
de ética; Codigos de ética publicitaria) 10. Formatos digitais de arquivo, uso de softwares e técnicas de producao
de imagem (conhecimentos avangados em softwares ligados a criacdo publicitaria) 11. Fotografia e produgdo de
video para midias digitais (Linguagens Eletronicas: A linguagem de dudio e video aplicada a publicidade) 12.
Papelaria, servigos gréficos e produgdo grafica para midias impressas 13. Legislacao publicitaria e entidades
relacionadas. 14. Praticas da publicidade - planejamento, briefing, posicionamento, criacdo, producao, midias
15. Marcas e Branding 16. Tipos de pecas publicitarias; 17. Uso da cor na Publicidade; 18. Design e layout 19.
Agéncia de Publicidade e relacionamentos com fornecedores - organizacdo, estrutura, fun¢des. Atendimento e
planejamento publicitario. Orgamentagdo e produgao grafica. 20. Publicidade nos ambientes web. Uso de redes
sociais como ferramentas de comunicagao. Estratégias de marketing. Pautas contemporaneas em comunicagao
publicitaria. Modelos de contrato na cadeia de servicos de comunicacdo. 21. Comunicacdo Interna
(Endomarketing, intranet e andlise de dados) - nogdes de web analytics. 22. Comunicagado
institucional/ organizacional 23. Teorias da Comunicacdo e a publicidade: o campo da comunicacdo e as ciéncias
sociais 24. Comunicagdo e Industria Cultural. 25. A atuagdo integrada dos profissionais de comunicacdo. 26. As
acdes de comunicagdo e a sua interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento e outros campos: artistico,
politico, econdmico. 27. Teorias sobre publicidade e propaganda. 28. Funcado da Propaganda. 29. Psicologia da
linguagem. 30. As teorias da motivagdo. 31. As teorias psicolégicas da comunicacdo e da propaganda no
comportamento humano. 32. Planejamento de marketing: estratégia e andlise de portfélio. 33. Rela¢des da
instituicdo publica com os cenarios/ambientes. 34. Opinido Publica e Comportamento: Conceitos, caracteristicas
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e abordagens da opinido publica. 35. Processos de criacdo e desenvolvimento da identidade visual de produtos
e organizacdes. 36. Aplicacao de cores, texturas, marcas. 37. Planos e estratégias de veiculacdo e publico alvo.
38. Técnicas de programacdo e veiculacdo em midias impressas, eletronicas e digitais. 39. Codigos de auto-
regulamentagdo publicitdria: normas padrdo do CONAR - Conselho Nacional de Auto-regulamentagéo.

REDATOR

I- LINGUISTICA:

1. texto, textualidade e textualizacdo; 2. oralidade e escrita; 3. tipologia e géneros discursivos; 4. processos
argumentativos; 5. figuras de linguagem: aspectos discursivos; 6. informagdes implicitas e explicitas; 7. aspectos
semanticos; 8. variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao; 9. coesdo e coeréncia.

II - GRAMATICA, LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO:

1. leitura e andlise de textos; 2. processos de coordenacdo e subordinagado: aspectos sintdticos e semanticos; 3.
estrutura sintatica da frase; 4. regéncia nominal e verbal; 5. concordancia nominal e verbal; 6. sintaxe de
colocagao; 7. pontuacao; 8. palavras homonimas, pardnimas, cognatas, sindbnimos e antonimos; 9. classes de
palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeigao;
10. flexao nominal e verbal; 11. vozes verbais; 12. emprego de tempos e modos verbais; 13. propriedade
vocabular; 14. ortografia; 15. acentuacao grafica; 16. crase.

IIT - TECNICA LEGISLATIVA:

1. a construcdo do objeto da lei: texto e contexto; 2. a proposicdo normativa como género textual: aspectos
conceituais e formais: 2.1. proposi¢des do processo legislativo municipal; 2.2. técnicas de elaboragao, redacgdo e
alteracdo das leis; 2.3. estruturacdo da lei; 2.3.1. elementos constitutivos da proposicdo normativa; 2.3.2.
articulagdo; 2.3.4. desdobramento de dispositivos; 2.3.5. agrupamento de dispositivos; 2.4. justificativa; 2.5.
técnicas para a alteragdo de proposi¢des normativas; 3. coesdo e coeréncia aplicadas a redacao da proposigao
normativa. 4. LEGISLACAO E NORMAS: 1 Nogdes de técnica legislativa e sistematica das leis (artigos,
paragrafos, incisos e alineas). 1.1 Lei Complementar n° 95/1998. 2 Normas técnicas de acordo com
especificacdes da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas), tais como indicacdo de fontes, formatagao,
referéncias e anexos).
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR
Lei n° 7.863, de 18/11 1999. Anexo V
- Pesquisar e propor alternativas para a organizacao e reorganizacao estrutural, operacional e funcional.
- Propor alternativas para a solucao de problemas administrativos, emitir pareceres e subsidiar arbitragens
em seu campo de atuacgao.
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua funcao.
- Efetuar levantamentos, desenvolver estudos, analises e relatdrios, para atender as necessidades existentes.
- Desempenbhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Lei n° 11.565, de 16/8/2023 (Art. 2° ¢/c art. 9°)
I - participar da elaboragao do plano anual de auditoria interna e de correi¢ao, abrangendo todas as unidades
da CMBH;
II - proceder a analise prévia de dentincias em relacao aos servidores, elaborando relatério com proposicao
de medidas cabiveis para encaminhamento ao corregedor administrativo;
IIT - analisar processos administrativos de contratacdo, licitacdao, pagamento e imposicao de penalidades
contratuais, elaborando relatdrios com as recomendagdes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
IV - analisar os atos de gestao de pessoal, especialmente os de admissao, demissdo e progressao, elaborando
relatérios com as recomendagoes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
V - inspecionar os beneficios concedidos aos servidores e agentes politicos, elaborando relatérios com as
recomendacgoes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
VI - analisar os dados referentes a execu¢ao do orcamento da CMBH, elaborando relatérios com as
recomendacoes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
VII - analisar documentos e inspecionar os critérios de guarda de documentos na CMBH definidos pelo setor
responsavel, elaborando relatorios com as recomendagdes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
VIII - analisar os atos de gestdao de bens patrimoniais e de almoxarifado da CMBH, elaborando relatérios
com as recomendacdes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
IX - fiscalizar qualquer ato que gere despesa ao erario, elaborando relatérios com as recomendagoes cabiveis
para encaminhamento a chefia imediata;
X - analisar a comunicacado institucional, inclusive a digital, e processos eletronicos, elaborando relatérios
com as recomendacdes cabiveis para encaminhamento a chefia imediata;
XI - monitorar as publica¢des na imprensa oficial do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG
- relativas a demandas de controle, fatos ou situagoes considerados relevantes no ambito da CMBH, manter
banco de dados atualizado e fazer encaminhamento de providéncias que o caso exigir;
XII - acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de
integridade;
XIII - propor a autoridade superior a ado¢ao de providéncias pela Procuradoria da CMBH no ambito judicial
quanto as matérias pertinentes aos 6rgaos integrantes do Sistema de Controle Interno da CMBH;
XIV - fiscalizar a adocao de medidas para aplicacdo de normas federais, estaduais e municipais que
imponham obrigacdes aos 6rgaos da CMBH;
XV - conduzir sindicdncias disciplinares;
XVI - auxiliar os é6rgdos de controle interno no exercicio de sua missao institucional;
XVII - analisar os relatorios setoriais encaminhados pelas dreas internas quanto ao aspecto patrimonial,
contabil e orcamentario;
XVIII - conduzir processos de penalizacao por descumprimento contratual ou por conduta ilegal ocorrida
durante o processo de contratagao;
XIX - conduzir os processos de apuracdo de responsabilidade previstos na Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;
XX - desempenhar outras atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lei n° 8.665, de 17/10/2003 (Art. 26); Lei n° 10.904/2016 (§ 4° do art. 1°) e Deliberagao n° 8/2016 (art. 10)
- Identificar as necessidades de servicos e produtos para a Cimara na area de Informatica e propor solugdes
tecnoldgicas, viabilizando sua execug¢ao nas areas envolvidas;
- Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacao de tecnologias correntes as atividades da
Camara, com adequacao as tendéncias gerais do mercado;
- Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;
- Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura computacional da Camara
Municipal, bem como prestar suporte na utilizacao desses recursos;
- Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuagao, bem como fornecer apoio a treinamentos
efetuados indiretamente pela Camara Municipal;
- Identificar e acompanhar contratacoes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a area de
Informatica;
- Fornecer apoio aos servicos relativos a area de Informatica prestados por terceiros;
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos relacionados a sua fungao;
- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Escolaridade minima exigida: Curso de graduac¢do na area de Informatica
Observacao: o diploma de graduacao do candidato nomeado sera avaliado pela Coordenadoria de Tecnologia
da Informacao da CMBH no que tange a seu enquadramento aos requisitos do cargo, nos termos do § 4° do
art. 1° da Lei n°® 10.904/2016 e do § 1° do art. 10 da Deliberagiao n° 8/2016.

CARGO: ARQUITETO

Lein® 7.863, de 18/11 1999. Anexo V
- Fornecer apoio técnico e emitir pareceres em colabora¢ido ao trabalho das comissdes e dos vereadores nas
questdes relacionadas a sistema viario, planejamento urbano, politica habitacional, parcelamento, ocupagao
e uso do solo urbano, edificacdes, meio ambiente, saneamento, posturas municipais, transporte, preservacao
do patrimoénio histérico e cultural, coleta, tratamento e destinacao final do lixo e prestacio de servigos
publicos, no ambito da arquitetura.
- Desenvolver pesquisa e estudo acerca da legislacao e assuntos de interesse do Municipio, relacionados com
sua formacao.
- Participar da organizaciao de seminarios e palestras, bem como de grupos de trabalho em assuntos inerentes
as atribuicoes do cargo.
- Colaborar no planejamento e acompanhamento de obras e alteracdes de espaco nas dependéncias da
Camara em sua area de atuacao.
- Efetuar levantamento, desenvolver estudos, analises e relatorios, para atender as necessidades existentes.
- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei n° 8.665, de 17/10/2003 (Art. 26)
- Colaborar no planejamento, orientacdao, implantagao, execucdo e avaliacao das atividades de assisténcia
social, em atendimento as necessidades da Camara Municipal;
- Realizar trabalhos de assisténcia a vereadores, servidores e dependentes que apresentem problemas de
ordem social, educacional, econdémica, de satde e outros;
- Realizar atendimento social individual e de grupo e atendimentos emergenciais;
- Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao dos processos de readaptaciao de servidores
ao trabalho, decorrentes de afastamento por doengas ou afastamento prolongado;
- Colaborar no planejamento, orientacao, implantacao, coordenacdo, execucdo e avaliacio de programas
especiais de satide, educativos e preventivos, em atendimento as necessidades da Camara;
- Coordenar e elaborar seminarios, encontros, congressos e treinamentos sobre assuntos relativos a sua area;
- Efetuar levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver estudos, analises e relatérios para atender as
necessidades existentes na area;
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos relacionados a sua fungao;
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- Desempenbhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: CONTADOR
Lei n° 7.863, de 18/11 1999. Anexo V
- Elaborar e adaptar o plano de contas.
- Colaborar para o planejamento e elaboracdao do or¢camento, bem como na fiscalizacao de sua execugao.
- Realizar a escrituracao contabil.
- Elaborar e proceder a analise de demonstrativos contabeis.
- Realizar inspecdes e vistorias, apontar infracdes e recomendar correcoes de imperfeicoes e distorcdes
porventura verificadas.
- Efetuar levantamentos, desenvolver estudos, analises e relatérios, como subsidio ao desenvolvimento dos
trabalhos.
- Fornecer apoio consultivo as comissoes em assuntos afetos a sua funcao.
- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Lei n° 9.538, de 27/03/2008
I - elaborar, redigir e revisar minutas de proposicdes, pareceres e outros textos de interesse legislativo no
ambito de sua atuagdo tematica, em atendimento a solicitacoes de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou
adequa-los a técnicas legislativas:
Il - realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato
parlamentar, no ambito da Camara Municipal;
III - realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissoes;
IV - executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracao da Camara Municipal;
V - participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-profissional e cientifico do corpo
de consultores legislativos.
VI - - Fornecer subsidios para andlise, planejamento e a avaliagdo de politicas ptablicas, programas e acoes de
satide e saneamento; -
VII - Fornecer subsidios para avaliacao das ac¢des de vigildncia sanitaria no ambito municipal; -
VIII - Apoiar na avaliacdo das acdes governamentais referentes a assisténcia social; - Auxiliar na producao e
analise de indicadores relativos a satude publica;
Observacao: as atribuic¢oes indicadas acima para o cargo de Consultor Legislativo sdo as constantes na Lei n°
9.538/2008; no entanto, esse cargo se organiza em especialidades distintas, nos termos da Delibera¢ao n°
2/2008 e da Deliberacao n° 7/2016, de forma que as atribuicdes legais serdo desempenhadas em consondncia
com esse fato e com as vagas efetivamente existentes.

CARGO: COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

Lei n° 7.863, de 18/11 1999, Anexo V, com redaciao dada pela Lei n° 8.793, de 2/4/2004 (Art. 35)
a) coordenar a coleta de subsidios para a elaboracao e a anilise de relatérios e proposi¢cdes, bem como de
demais assuntos pertinentes as atividades desenvolvidas;
b) organizar a formacdao de banco de dados para a recuperacao de informacdes de interesse legislativo,
objetivando o fornecimento de subsidios ao desenvolvimento dos trabalhos de comissdes e plenario;
c) supervisionar o controle da tramitacao das proposicdes nas comissdes e no plendrio;
d) coordenar a formagdo de grupos de trabalho, visando a analise dos projetos de lei e dos demais assuntos
de interesse das comissoes e do plenario;
e) coordenar a organizacao de reunides, audiéncias ptablicas, seminarios e outros eventos relacionados com
os trabalhos das comissoes e do plenario;
f) proceder a analise de proposicdes, em observancia aos aspectos regimentais, objetivando o fornecimento
de subsidios para o processo legislativo;
g) assessorar as comissdes e a Mesa, durante as reunides, em questdes relacionadas ao conhecimento das
normas regimentais e da pratica legislativa;
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h) desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
Lei n° 8.665, de 17/10/2003 (Art. 26)
- Responder tecnicamente pelas atividades e procedimentos executados pela enfermagem;
- Participar das atividades de satide e seguranca do trabalhador, analisando dados e procedimentos para a
criacdo de estratégias e de acdes preventivas;
- Planejar, supervisionar, executar e avaliar atividades correspondentes a sua especialidade;
- Elaborar projetos e programas de prevencao e controle de doencas ocupacionais e de vigildncia sanitaria em
saude do trabalhador;
- Elaborar e executar capacitacio técnica para desenvolvimento de competéncias e habilidades de
enfermagem para atuacao em satide do trabalhador;
- Atender e encaminhar servidores com suspeita de doencas ocupacionais;
- Prestar primeiros socorros;
- Receber e atender servidores vitimas de acidentes de trabalho;
- Elaborar, implantar, supervisionar e executar normas de biosseguranca para a area de satide da Camara
Municipal;
- Atuar com os demais profissionais da area nas acoes de educacao e prevencao visando a satide e a seguranca
do trabalhador;
- Fornecer apoio consultivo as comissoes em assuntos relacionados a sua fungao;
- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Lei n° 7.863, de 18/11 1999, Anexo V, com redacao dada pela Lei n° 10.904, de 11/01/2016 (Art. 1°, § 3°)
- Fornecer apoio técnico e emitir pareceres em colaboracao ao trabalho das comissdes e dos vereadores nas
questdes relacionadas a sistema viario, planejamento urbano, politica habitacional, parcelamento, ocupagao
e uso do solo urbano, edificacdes, meio ambiente, saneamento, posturas municipais, transporte, preservagao
do patrimoénio histérico e cultural, coleta, tratamento e destinacao final do lixo e prestacao de servicos
publicos, no &mbito da engenharia civil.
- Desenvolver pesquisa e estudo acerca da legislacao e assuntos de interesse do Municipio, relacionados com
sua formacao.
- Participar da organizacao de seminarios e palestras, bem como de grupos de trabalho em assuntos inerentes
as atribuicoes do cargo.
- Elaborar e analisar projetos, desenvolver estudos e emitir pareceres técnicos em sua drea de atuacao.
- Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de obras e instalacdes prediais, proprias ou contratadas, para
atender a Camara.
- Desempenbhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: JORNALISTA
Lei N° 9.431, DE 3/08/2007
- Realizar cobertura de pauta jornalistica de interesse da Camara;
- Participar de trabalho de cobertura integrada, inclusive com transmissao, em tempo real, de flashes para os
demais veiculos de comunicagdo;
- Realizar entrevistas gravadas e ao vivo para a grade de programacao dos veiculos de comunica¢ao da Camara
ou de instituicdes parceiras;
- Redigir notas informativas;
- Elaborar pautas para cobertura jornalistica ou institucional;
- Produzir e editar revistas e jornais impressos ou eletronicos, podendo também atuar na TV Camara;
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua funcao;
- Desempenbhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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CARGO: PROCURADOR

Lein® 7.863, de 18/11 1999. Anexo V
- Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designacao do
Procurador-Geral;
- Prestar assessoramento juridico aos 6rgaos da secretaria da Camara, orientando sobre a aplicacdao de
dispositivos legais e regulamentares;
- Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade, editais e demais atos
licitatorios;
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua funcao;
- Desempenbhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. Nivel de escolaridade.

CARGO: PUBLICITARIO

Lei n° 11.357, de 28/4/2022 (Art. 3°)
- Propor, conceituar e desenvolver pecas, campanhas ou quaisquer a¢des de divulgacdo interna e externa das
atividades legislativas, institucionais e administrativas da CMBH, utilizando diferentes suportes e formatos;
- Pesquisar e selecionar linguagens adequadas a cada intencao de comunicacao, estudando tendéncias;
- Elaborar padroes de identidade visual para papelaria e sinalizacao institucionais;
- Propor estratégias de comunicacdo integrada, considerando os principais canais de relacionamento e os
diferentes publicos da CMBH;
- Contribuir para a elaboracao de plano de comunicacao institucional;
- Propor e desenvolver contetidos e estratégias de gerenciamento para os perfis institucionais da CMBH em
redes sociais;
- Fornecer apoio consultivo para servicos prestados por terceiros em atividades relativas ao setor de
comunicacgao;
- Oferecer suporte as comissdes em assuntos afetos a sua fungao;
- Desempenbhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: REDATOR
Lein® 7.863, de 18/11 1999. Anexo V
- Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos.
- Colaborar para o desenvolvimento e atualizacao das convencdes internas no tocante a linguagem e a forma.
- Apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizacdo de técnicas de redacao e modelos de texto a serem
utilizados.
- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua fungao.
- Redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da Camara.
- Desempenbhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO II
Lei n° 7.863, de 18/11 1999. Anexo V
a) redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentacao;
b) efetuar controles administrativos;
c) elaborar, analisar e atualizar tabelas, graficos e quadros demonstrativos em geral;
d) realizar pesquisas de dados;
e) instruir, encaminhar e acompanhar a tramitacao de processos, orcamentos e demais assuntos em apoio as
atividades da area;
f) participar de estudos, trabalhos, projetos e da execucdo de programas de atividades de natureza
administrativa, excetuando-se os referentes a profissoes regulamentadas por lei federal ou inerentes a cargos
especificos;
g) desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

51



LA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE/MG
EDITAL N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO III
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is) / mental(is)

, CID-10* (se houver) , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

*Observagdo: A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de nio consideragio do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para

a constatacdo da deficiéncia.

Data: / /

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior

atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Conforme subitem 3.7.3.3

A Comissdo de analise de pedidos de isencao da taxa de inscrigao

Céamara Municipal de Belo Horizonte/ MG - Edital n° 01/2023.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscri¢ao

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da

Camara Municipal de Belo Horizonte/MG, declaro que preencho as condicdes trazidas neste Edital,
especialmente as descritas no subitem 3.7.3, para o ato de isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a
renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar, que

vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscri¢do.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do presente
Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo tinico do art.

10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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